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[Mpegrosop

Hemauko npeacenasare EY ce oasuja Tokom gpyre nonosuHe 2020. roanHe, u
nma ceeobyxBaTHM UMb Aa Ojava EBpony 1 y4mHM je JOBOSbHO KOMMNETEHTHOM
3a npeBasunaxerwe TPEHYTHUX M3a30Ba. TOKOM npeacefaBakba, HEMauko
MwuHucTtapctBo oOpasoBakba he ce dokycMpaTn Ha npyXxawe BakHOr
ponpwuHoca dyayhum eBponckMmM o6pa3oBHUM, NCTPaXMBAYKMM U MHOBALMOHUM
nonutMkama pagu peluaBana, Tj. MpeBasvnaxewa TPEeHYTHe Kpuse ycrnen
naHoemuje COVID-19, 6opbe nNpoTMB KNMMATCKUX NpOMeHa U MOryhHOCTM U
n3asosa gurntanmsaumje. OB gnHaMU4YHM Npouecu TpaHcdopMaumje yTudy Ha
HaUMOHaNHN cuUcTeM CTpydHor obpasoBaka M obyka (VET), 3axTeBajyhu
oarosapajyhe oaroBope nosimTuke.

Y Hemaykom 06pasoBHOM CUCTEMY, y4eHe Ha MNocry je TpaguuuoHarHa
KOMMOHEHTa, JOK YYere 3acHOBaHoO Ha paay (WBL) urpa rnasHy ynory y sBehnHum
VET nporpama cTpyvyHor obpa3oBawa KOjM Ce€ HyAe Ha CeKyHOapHOM U
TepuunjapHom HuBoy. Cuctem agyanHor VET-a npeacrtaBrba aTpakTnuBaH mogen
3a CTpyKTypupake TpaH3uuuvje M3 LKone Ha pagHu Bek, Aok VET gunnomum
nMajy KOpucTu og B1UCoKe ctone 3anocneHoctn. OBaj cMctem NpuBayvn BENUKK
Opoj ydeHuka ca dhakynTeTckom aunnomoMm. la mnak, aTpakTUBHOCT BuLUEr
cpeaower VET-a je yonwTeHO rrnegaHo onana TOKOM Mnocneiwux rogvHa, a
y4yeHuumM obuyHo noxahajy onwTe nporpame BUCOKOr obpasoBamsa. [locToju
HEKONWKO cTpaTtervja, nHmumjatmea u noactvuaja 3a cynpoTCTaBibake OBOM
pas3Bojy, KojuMa ce uurbajy yYyeHuum n npyxaoum obyka. PesngnpaHu 3akoH o
CTpy4yHOM ocnocobrbaBawy 2020 npomosuwe Buwm VET ucTULaHKEM
jeoHakocTn akagemckor obpasoBama Kpo3 HOBa 3Bakba - NpodyecroHarnHm
6e4venop 1 npodecrmoHanH1 MacTtep, kao 1 Kpo3 peBur3njy 3akoHa o nomohu npu
yHanpehuBawy o006yKe, rNaBHOr WHCTPYMEHTa UHaHCMpawa HanpeaHux
CTPYYHMX KBanmdukaumja.

KomnaHuje npyxajy neo obyke 3acHOBaHe Ha pagy W Tako uUrpajy BaKHY
ynory y cuctemy pgyanHor obpasoBara. [lOKpeHyTO je Hekonuko mepa u
WHMUMjaTMBa Kako 61 MM ce mpyxuna nogpluka y OBOj yrio3u, O KOjUX MHOre
uureajy Ha mMana u cpegwa npegyseha (MCIT); y 2018. rognHu, oko 99%
komnaHuja cy 6una MCI1 koja cy Hyanna mecto 3a obyky 3a oko 90% cBux
npunpaBHUKa.

BaxHOCT y4ersa Kao KOHTUHyMpaHOr rnpoueca Koju Tpaje TOKOM Lernor
XMBOTa, 3a Nnpunarofhasare NpoMeHrbLMBUM nNotTpebama y norneny BelwTUHA Ha
TPXULWITY paga, Harnawasa ce Kpo3 3akoH 0 kBanudukaumoHum moryhHocTuma
(2019). OBaj 3akoH yBOAM NPaABO 3AMNOCNEHNX HA MPUCTYN KOHTUHYMpaHoMm VET-
y (CVET), ykonuko cy norofeHn CTPYKTYpHWM npoMeHamMa Wnu Xene Jarby



o6GyKy 3a NPUCTYN 3aHUMakby KOMe HeOCTajy 3anocneHu.
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Y Hemaukoj je U garbe npucyTaH BeNUKM Opoj NOTEHUMjanHUX YYEHUKa;
JbyAn ca COMCTBEHUM MUIPaUMOHUM  MOPEKNOM MMajy MHoro Behy
3aCTyN/bEHOCT Yy 0BOj rpynu. [locToju HEeKoONUKO nporpama Koju onakwiasajy
npenasak Ha VET n 06e36eh)yjy ycnewaH 3aBpLueTak. Huumnjatnuea AnujaHca 3a
noyemHy u Oasby 06yky ce obaBesana ga he CBMM 3aMHTEpPeCOBaHMM
yyeHuumma omoryhutu npuctyn VET nporpamy.

OBaj kpaTKn onuc, cacTaBibeH y capagmwh ca Cedefop-oBUM HauMoHaNHUM
ReferNet napTHepoMm, umMa 3a uurb Aa Npyxu ysua y Hemadkm VET cucrtem,
berose usasose M ycnex. Hagamo ce ga he uHdopmauuvje gate y OBOj
ny6nukaumjy GUTU KOpUCHE Kao M3BOP MHCMMpauuje 3a KpeaTtope Nonutuka,
ncTpaxmeade, npyxaoue VET-a u octane untaoue wvpom Espone n wupe.

Jirgen Siebel Loukas Zahilas
N3BpLuHW anpekTop LWed opervena 3a
VET cucteme n nHCTUTyumje



Pey 3axBanHocTtu

Oy nybnukauujy je caumHuno Cedefop, Ogerbere 3a CUCTEME N MHCTUTYUM]jE 3a
CTPy4yHO obOpasoBawe M 00yky; Hagsop Bpwuo: Loukas Zahilas. 3a
objaBrbmBarse je 6una ogrosopHa Silke Gadji, Cedefop.

Cedefop xenun ga 3axsanu: Ute Hippach-Schneider n Adrienne Huismann
n3 CaBes3HOr MHCTUTYTa 3a CTPy4HO obpasoBame 1 00yky (ReferNet Hemauka),
6e3 kojux oBa nybnukaumja He Om OGuna moryha. Takohe wuspaxxkaBamo
3axBanHoOCT opraHusauujama coumnjanHMx napTHepa Ha HMXOBOM OparoLeHOM
OOnpuHOCY.

My6nukaumjy peueHsunpana: Irina Jemeljanova, ctpyywak Cedefop-a.
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Bnagajyhu cnctem CaBe3Ha napnameHTapHa gemMoKpartuja
Monynaumja (2019) (*) 83.019.213 cTaHOBHMKA

Bpyto nomahu npoussoga (A1) EUR 39.310

no rnaBun CTAHOBHWKA (TPEHYTHe
ueHe, 2019) (2)

3aKkoHogaBHa Bnact CaBe3Ho Behe Hemauke

(1) Eurostat, tpsO0001 [nogaum of 22. jaHyapa 2020. roguHe].
(2) https:/lwww.statista.com/statistics/270180/countries-with-the-largest-gross-domestic-product-gdp-
per-capita/ [nogaumma npuctynrbeHo 19. aBrycta 2020. roamHe].


http://www.statista.com/statistics/270180/countries-with-the-largest-gross-domestic-product-gdp-

MOIrTABJBE 1.

CnosbHU pakTopu Koju yTudy Ha VET
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1.1. [lemorpadumja

CtaHoBHMWTBO Hemauke je oa 1. jaHyapa 2019. roguHe 6pojano 83.019.213 rbyawn.
CTaHOBHMLITBO

je buno HenpeknaHo y onagawy y nepuoay mamehy 2008. n 2011. roguHe (ca
82.217.837 Ha 80.222.065) (3), anu ce 3aTum noBehasano ycneg MUrpaumoHnx
BULLKOBa (HeTo murpauuja y 2015. rogunHu: +1.1 MunmoHa).

Kao n y mHorum gpyrum 3emrbama EBponcke yHuje (EY) cTaHOBHULITBO
cTapu, Te ce npeasuha ga he ce oBaj TpeHa HactaButu. Y 2019. roamuu, 13,6%
CTaHoBHULWITBA je 6uno ucnog 20 roanHa ctapocTn, 64,9% je 6uno namehy 20 n
64 roguHa crtapoctu, a 21,5% je umano 65 wnu Buwe rogmHa (Cnwvka 1).
CaBesHu 3aBop, 3a ctatuctuky Penybnuke Hemauke npegsuha ga he go 2060.
roavHe rotToBO CBaku Tpehu CTaHOBHMK oBe Apxase (28,4%) umaTtn HajMane 65
roavHa, ook he ce 6poj pagHo cnocobHor CTaHOBHMLLTBA (3kMBOTHE Aobwu of 20-
65 rogmHa) cMarnTK 3a 7,7 NpoLeHTHUX noeHa Ha 57,2% (y nopehemny ca 2019.
roguHom). MNpensuha ce aa he ce cTteneH ctapocHe 3aBMCHOCTU HENPEKUAHO
nosehasaTtu ga 6u gocturao 50% y 2060. roguHn, WITO NpeacTaBiba NopacT o4
17 npoueHTHUX noeHa y ogHocy Ha 2019. roguHy. OBaj pa3Boj yTude Ha cucTem
CTpy4Hor obpasoBara n obyke (VET) (4), HNp. Ha nag 6poja npunpaBHUKa U
Behy noTpaxwy 3a ydyeHuuuma y obnactu Here u 3gpasctBa (Ogersum 4.1 u
4.5).

Ha kpajy 2018. roguHe, y Hemaukoj je xunBeno ckopo 11 munuoHa ctpaHaua,
npu vyemy je sehmnHa nopeknom s Typcke (1,48 munuona), Morbeke (860.000) n
Cupnje (746.000) (5). CtpaHum cnagajy y rpyny ocoba ca mMwurpaLmjckmum
nopeknom, koja cy y 2018. roguHun umHuna 25,5% ykynHOr CTaHOBHULLTBA
Hemauke, WwT0 n3Hocu 4,5 npoueHTHUX noeHa Buwe y ogHocy Ha 2015. rogunHy
(6). Ha kpajy 2018. roguHe, y Hemaukoj je »xuBeno 1,06 munmoHa nsbernmua
(UNHCR, 2018). BpxyHau y norneay nogHoLlera 3axTeBa 3a a3un 6uo je 2016.
roavHe, ca ykynHo 745.155 nogHeTux 3axTeBa; oBaj 6poj je oo 2018. rognHe nao
Ha 184.180 3axteBa 3a asun (EBponcka komwucuja, 2018b). Ocobe ca
MUrpaumjckum nopeknom (ykreyyyjyhu nsbernvue) cy y npoceky mHoro mnahe

0o, OHUX Koje Hemajy TakBo nopekno (35,5 roguMHa Hacnpam 47,4 roguHa
npoceyHe crtapoctn) (7), WTO MNO3UTUBHO YTMYE HA CTEeneH CTapocHe
3aBucHocTU. Y 2018. rognHun,

(3) Eurostat, tps00001 [nogaum of 22. jaHyapa 2020. roguHe).

(4) Mojam ,VET* ce kpo3 Lie0 NpegMeTHM U3BELLUTaAj KOPUCTUM Y CKnagy ca yobryajeHoM npakcom Ha
€BpONCKOM HMBOY. Y norneay HauMoHanHux nHgopmaumja o VET-y ynyheHnm He-Hemauykoj
jaBHOCTK, Nojam ,CTPYYHO ocrnocobrbaBare” ykasyje Ha cBeobyxBaTHe npodecnoHanHe
KBanudukaumje aunnomua koje my/joj omoryhaeajy fa ce 6asu ogpefieHnm 3aHnmarem. Y
Hemaukoj nocToju LUMPOKM KOHCEH3YC fja 0Ba BPCTa 0byke, OCUM TeXHUYKOT cagpikaja, Takonhe
cafpXu BaxHy onwteobpa3oBHy AUMEH3NjY.

(5) Statista: https://de.statista.com/themen/4727/migration-und-integration/

(6) Tpyny cTaHOBHWLLTBA Ca MUIpaLMjCKMM MOPEKIOM YMHE CBa Nuua Koja Cy ce Jgocenvna Ha
Teputopujy aaHawwe CaBesHe Penybnvke Hemauke nocne 1949. roguHe, kao v CBU
cTpaHuu poheHn y Hemaukoj u cBe ocobe pohieHe y Hemaukoj koje umajy Hajmarse jegHor
poauTera Koju je MMUrpyMpao y 3emrby unu je pohjeH kao ctpaHay y Hemaukoj. OBa



MOMMABJbE
AedvHuupmja obnyHo obyxeaTa umurpaHTe npee o Tpehe reHepauyje. https://mediendienst-

integration.de/artikel/wer-hat-einen- migrationshintergrund.html
(7) CaBe3sHu 3aBog 3a ctatucTuky Penybnuke Hemauke (Statistisches Bundesamt, Destatis).

Migration und Integration: Bevélkerung in Privathaushalten nach Migrationshintergrund und
Altergruppen [CTaHOBHULLITBO y
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oko 33,7% ocoba ca murpauujckum nopekrnom je umano namehy 15 un 19 roamua,
3axTeBajyhmn nocebHe mepe 3a NpuBnavere OBUX Mnagux rbyam 3a noxahame
CTpyyHor obpasoBata 1 obyke (Ogerbak 4.2.1.2).

Cnuka 1. NMporHo3a cTaHOBHULITBA U CTEMNEH CTapoOCHe
3aBUCHOCTU Y HemMaukKoj
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==<14 years old 15-64 years old 65+ years old — Old-age-dependency ratio

U3eop: Eurostat, proj_19ndbi [nogauu og 7. maja 2020. roguHe].

1.2. HankaTopu npuBpeae n TpxkuwTa paaa

lMoHoBHO yjeauwerwe Hemauke (1990), yBoherwe eBpa kao BanyTte (2002) u
nosehaHa KOHKypeHUMja Ha MehyHapoOHOM HUBOY CYy yTULANU Ha HEMayKy
npuepeny u TpxkuwTte paga. nobanHa duHaHcujcka kpmusa 2008. roguHe je
JoBerna o eHOpMHOr naga cTone pacTta Hemadkor 6pyTo gomaher npovssoaa
(BAr) y 2009. roauHu, koja je gocturna -5,7%. Mehytum, 2010. rognHe ce oBa
ctona nonena Ha 4,2%, WTO je HajBAWKM HMBO Of MOHOBHOI YjeduHEHa
Hemauke, ga 6u noHoBo nana Ha 0,6% y 2019. rognHu (8). N garbe noctoje
3HavajHe pasnuke y nornegy eKOHOMCKMX cnocobHocTn uamehy 3anagHe u
UcTtouHe Hemauke, kao n nameny jyra u cesepa; 0OBO yTnde Ha (PUHAHCWUjCKY

CcuUTyaLmjy caBe3HMX OpXaBa U kMxoBe bylleTe 3a obpasoBane (Ogerbak 2.4.2).

npuBaTHUM goMahuMHCTBMMA Y Normeay MUrpaumjckor Mopekna n ctapocHe rpyne).
https://lwww.destatis.de/DE/ Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-
Integration/Tabellen/migrationshintergrund- alter.html

(8) Eurostat, tec00115 [nogauwm og 23. jaHyapa 2020. roguHe].


http://www.destatis.de/DE/
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Cnuka 2. Ctona He3anocneHocTu (ctapoctu 15-24 u 25-64) npema
cTeneHy obpasoBaka y nepuogy og 2010-19. roguHe
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NB: ISCED 0-2 = npepLUKOcko, OCHOBHO U HmKe cpeate obpasoBane ISCED
3-4 = BuLwe cpeahse (CTPYYHO) M MOCTCEKYHOAPHO HeTepLuujapHO
obpasoBarse ISCED 5-8 = TepuunjapHo obpasoBare

U3zeop: Eurostat, Ifsa_urgaed [nogauu og 5. maja 2020. roguHe].

Cutyaumja Ha TpXMWTY paga ce noborbliana nocnegwux rogvHa 3a cee
CTapocHe rpyne m 3a cBe HumBoe kBanudwumkaumja. Y 2019. rogmHn, ctona
HesanocneHocTn je wusHocuna 3,2% (EY-27 6,7%) (9), wTo je HajHwxa
3abenexeHa cTona ukaga 3a MOHOBHO YjeaAukeHy Hemauky apxasy. OBaj
NMo3uTMBaH TPeHA ce orneaa y CBUM HMBouma obpasoBara 1y CBUM CTapOCHUM
rpynama. MehyTtum, ocobe ca HUCKMM HMBOOM kBanudukaumja (MehyHapoaHa
CTaHgapaHa knacudumkaumja obpasoBamwa (ISCED) 0-2) ce cyovaBajy ca
Hajsehum pusnkom o HesanocneHoctn. Y 2019. rogwHn, crtona
Hes3anocneHocTM Mehy HUCKOKBaNM@MKOBaHMM MMaauM rbyguma (y3pacrta of
15 po 24 roguHe) je wmsHocuna 8,9%, gok ce camo 3,9% Mnagux ca
kBanudmkaunjama Ha HuBoy ISCED 3-4, u camo 3,1% wmnagux ca
kBanudukaumnjama Ha HuBoy ISCED 5-8, cyounno ca HesanocneHowhy. 3a cee
cTapocHe rpyne Baxu criegehe npaBumno: WTO cy Bulle KBanudukauuje, To je
HWXWN PU3MK 04 HesanocrieHocTw. MNMocneawmnx roanHa, mnahm reyam (og 15 oo
24 rogvHe) ce cyo4aBajy ca HewTo BehuMm pU3MKOM O HEe3arnocCneHoCTUu Y
nopehewy ca ocobama og 25 go 64 roguMHe koje umajy ucrte keanudukaumje
(Cnnka 2). Y nopehewy ca npocekom EY-27, ctona He3anocneHoCcTn CBUX
Mnagux byou y Hemaudkoj je Ha Huckom HumBOy of 5,8%, y nopehewy ca
npocevHom ctonom EY-27 oa

(9) Mpoceun EY wunu ppyrm cratucTuukm napameTpu, ykbyyyjyhm YjegumweHo KparbeBcTBo,
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ofapaxaBajy cutyauumjy y EBponckoj yHuju npe 31. jaHyapa 2020. roguHe, u He 6u ce Tpebanu
cmartpaTtu penpeseHTaTMBHUM 3a cuTyaumjy y EY HakoH Tor gatyma.
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15,1% (10). To ce y Benukoj mepwu npunucyje ycnewHom VET cuctemy Hemauke,
Hapo4MTO y Norneay npunpaBHUYKe Mpakce.

Ctona 3anocneHoctn VET gunnomaua (og 20-34 roguHe, ISCED 3-4) ce
3HavajHo noeehana y Hemaukoj nocnegwux rogvHa, ga oum 2019. roguHe
aocturna 90%. OBo je 4yeTBpTa HajBMLa cTona 3anocneHocty VET annnomaua
mehy 3emrbama EY-27 (npocek EY-27 y 2019. roguHu: 81%), n ogpaxasa
BUCoKy BpeaHocT VET kBanudumkaumja Ha Hemadkom TpxkuwTy paga (11).

Y 2019. rognHu, Hajuwe 3anocrneHux (71,86%) je paguno y TepumjapHom
CekTopy npuBpede (yrmaBHOM Ha nMpyxawy ycnyra), 3atum 26,88% vy
CekyHOapHOM ceKTopy (npon3BoaHa uHayctpuja) u 1,25% y npumapHoM cekTopy
(norsonpuspeaa, LWymapcTso U pubapcTteo) ( 12).

Y 2018. roguHu, ckopo 2,5 munumoHa (99,3%) npenyseha cy 6buna mana u
cpeagnwa npegyseha (MCIT) (13); oHa cy 3anowrbasana oko 70,3% (31,7
MUNMoHa) oA ykynHo 45,1 munuoHa 3anocnexux (14). Oko 1,2 MnunmMoHa mnagmx
Tbyau je 3aBpLUXNO NPUNPaBHUYKY Mpakcy y Manum 1 cpeawnm npegysehuma y
2018. rogmHun (90% ceux npunpasHuka) (15), WTO ogpaxasBa BWUCOK 3Ha4aj
Manux n cpegrunx npegyseha 3a cuctem gyanHor obpasoBarsa.

1.3. CTnuawe obpasoBara

36or pgyrorognwe Tpaguunje VET obpasoBara y 06nMKy cuctema gyarnHe
npunpaBHu4ke npakce (16), Hemadka uma BMUCOK yOeo pagHO CnocobHor
cTaHoBHUWTBA (y3pacTa of 26 Ao 64 roauHe) koje nocedyje kBanudukalmje
BULLEr UK nocT-cekyHaapHor HMBoa (ISCED HuBo 3-4): 56,7% y 2019. rognHu,
y nopehemny ca npocekom EY op 46,7%. LLTo ce Tnye TepumjapHor obpasoBara
(ISCED HuBowm 5-8) (17), Hemauka je ncnoa npoceka EY y nocnearux HEKONUKO
roanHa (29,8%, y nopehewy ca 31,5% y EY-27 y 2019. rogunn) (Cnuka 3).
NcTtoBpemeHo, yaeo rbyam ca HACKMM KBanudukaumnjama

(10) Eurostat, tipsun20 [nogaum og 24. jyHa 2020. roguHe].

(11) Eurostat, edat_Ifse_24 [nogauu og 5. maja 2020. roauHe].

(12) Statista. Hemauka: ducmpubyuyuja 3anocreHocmu o cekmopuma rpuspede y nepuody
00 2009. 0o 2019. 2oduHe. https://www.statista.com/statistics/624297/employment-by-
economic-sector-in-germany/

(13) MNpema peduHnumjn EY, komnaHuja ca mare of 250 3anocneHnx U NpOMEeTOM Mak1M Of, UIn
jeoHakum EUR 50 MunvoHa nnu ykynHum 6runaHcom ctamwa MamwuM of unu jeaHakum EUR 43
MunuoHa. https://ec.europa.eu/growth/smes/business-friendly-environment/sme-definition_en

(14) https://www.destatis.de/DE/Themen/Branchen-Unternehmen/Unternehmen/Kleine-Unternehmen-
Mittlere-Unternehmen/_inhalt.html

(15) KfW. Mittelstand ist der Motor der deutschen Wirtschaft [Cpedra Knaca je nokpemay Hemaydke
npuspede] https:/iwww.kfw.de/KfW-Konzern/KfW-Research/Mittelstand.html

(16) MpunpaBHUYKa Npakca je onMcaHa Kao ,AyanHa“, jep ce obyka U3BOAU Ha ABa MECTa ydera
(Opervak 2.2.1.4).

(17) Meister, Techniker nnn Fachwirt ksanudukaumje cy nogurHyte Ha HUBO EBponckor okBupa
kBanudukaumja (EQF) - HMBO 6, Te caga npunagajy TepumjapHoM obpasoBamny ([ornaerse
2).


http://www.statista.com/statistics/624297/employment-by-economic-sector-in-germany/
http://www.statista.com/statistics/624297/employment-by-economic-sector-in-germany/
http://www.destatis.de/DE/Themen/Branchen-Unternehmen/Unternehmen/Kleine-Unternehmen-
http://www.kfw.de/KfW-Konzern/KfW-Research/Mittelstand.html
http://www.kfw.de/KfW-Konzern/KfW-Research/Mittelstand.html
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je KocHTaHTHO 6uo ganeko ucnog npoceka EY (y 2019. rognHm je nsHocuno
13,3%, y nopehemny ca npocekom EY-27 o 21,6%).

Cnuka 3. CtTaHOBHMLWITBO (0co6e cTapocTu of 25-64 roanHa)
npemMa HajBuLleM cTeneHy o6pa3oBala OCTBAapPEHOM Yy
2019. roguHmn
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NB: MNogaum 3acHoBaHn Ha ISCED 2011. Hucka noysgaHocT ycrieq ,Henoctojata
oproeopa“ y Yelwukoj, Ncnanay, JNletoHnju u Morbckoj.
ISCED 0-2 = npepfLUKONICKo, OCHOBHO 1 HUXE cpeate 06pa3oBarbe
ISCED 3-4 = BuLwe cpeatrse (CTPYYHO) M MOCTCEKYHOAAPHO HETEPLIMjapHO
obpasoBatrse ISCED 5-8 = TepumjapHo obpasoBane

Opg 2010. roguHe, yoeo nvua Koja cy paHo Hanyctuna obpasoBane 1 obyke
ce nornako cmawmeao, ca 11,8% Ha 10,3% y 2019. roguHu, WTO je roToBO
jeaHako npoceky EY oa 10,2% (Cnuka 4). PassujeHn cy pasnuunmtu gp>KaBHU
nporpamMu 3a NogpLUKy OBUM MNaavMM ogpacnvm nuuuma aa ocurypajy Mecrto y
okBupy 0byke unu nocao (Ogersak 4.2.1).
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Cnuka 4. Jluua koja cy paHoO HanycTuna obpasoBare U OByKy y
nepuoay on 2010-19. roanHe
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NB: Yaeo ctaHoBHMLWITBA cTapocTh oA 18 0o 24 roanHe ca HajBULLIE HWKUM CpeaHVM
obpasoBarbeM, Koje He ydecTByje y garbemM obpasoBamy nnv obyuu.

Cnuka yyewha ogpacnux y LenoXxnsoTHOM yueny (Operbak 2.3) Bapupa y
3aBUCHOCTW Of u3Bopa nopataka. lNpema aHkeTn o pagHoj cHasu y EY (LFS),
ctona ydewha ogpacnux oa 25 go 64 roguHe y oopManHom n HedopManHoM
yuyery, y nepuoay of YeTupu Hepgeroe npe u3Bohewa aHkeTe, je n3Hocuna oko
8%, wrTo je 3HaTHO ucnog EY mepuna og 15 %; osa ctona je ctabunHa og 2011.
rogvHe, v yBek je ucnog npoceka EY (2019: EY-27 10,7%; Hemauka: 8.2%).

MehyTum, npema aHkeTn o0 obpasoBaky oapacnux (AES), koja noctaerba
nutawe ydewha ogpacnux og 25 go 64 rognHe y obpasoBamwy M 0byum
(dbopmanHo, HecbopmanHo 1 MHpopMarHo yyewe) y nepuoay og 12 meceum npe
n3eohewa aHkeTe, Hemauka nma ctony yyewha og 52%, WITO je u3Hag npoceka
EY-28 on 45,1% (18).

(18) OBwu nogaum ce ogHoce Ha 2016. roauHy, nocneawy roauHy kaga cy npukynreeHn AES nogaum (BIBB, 2019).
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Cnwuka 5.
roguHu

VET y Hema4kom cucteMmy ob6pasoBata 1 obyke y 2020.
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NB: ISCED-P 2011. OBge je faT noje4HOCTaBrbeHW rpadmkoH, 3aCHOBaH Ha jeAMHCTBEHOM
NPUCTYNY KOju Ce KOPUCTU 3a aKkLeHToBare y obnactn VET-a y cBum 3emrbama EY-27,

3ajegHo ca VicnaHgom 1 HopBseLuKoMm.
U3zeop: Cedefop ReferNet Hemauka.







MOrNABJIbE T
Mpyxarbe VETI21

2.1. lMpernep cuctema obpasoBarsa N obyke

OproBopHOCT 3a 06pas3oBHU cuctem gerne 3aBesHa Penybnvka Hemauka u
caBesHe gpxaBe (Ldnder). Nako je CaBe3HO MMHMUCTApCTBO 3a 0Opa3oBar-e 1
uctpaxvsarwe (BMBF) oaroBopHo 3a nuTawa y Be3u ca VET-oMm, caBe3He
ApXaBe Cy 3agyeHe 3a onwwTe obpasoBane y wkonama (Ogerbak 2.4), Wrto
A0BOAM [0 pasnvka Mefy caBe3HUM Ap)XaBama y acrnekTuma rnonyT Hacrnosa
nporpama, Tpajaka 1 HacTaBHMX NnaHoBa 1 nporpamu. Ob6aBe3HO peaoBHO
onwTe obpasoBare 3anovmk-e ca LecT roanHa u Tpaje geset rogmHa (10
roavHa y neT caBe3Hux gpxkaea). HakoH Tora, ydeHuum Mopajy aa usabepy
Aa nvn he noxahaTtu onwTe UK CTpy4YHo obpasoBawe (Ogervak 2.2.1).
HocTynHu cy cnegehn HMBoM obpa3oBakba:
(a) ocHoBHO obpasoBane (ISCED HuBO 1; og npBor pa3peia A0 YeTBPTOr UMK LWeCTor
paspena);
(b) Hwxe cpeane obpasoBare (ISCED HMBO 2; 0O AeBeTOr Unu AeceTor paspena);
(c) Buwe cpeare obpasoBane (ISCED HuBoO 3; 0o ABaHaecTor Unu TpuHaecTor paspeaa);
(d) nocTt-cekyHOapHO 1 He-TepumjapHo obpasoBare (ISCED HuBO 4-5);
(e) TepuujapHo obpasoane (ISCED HuBo 5-8).

Y4yewe Ha nocny je TpaguuMoHanHa KOMMOHEHTa Hemadkor obpasoBHOr
cucTema, AOK yyerwe 3acHoBaHO Ha pagy (WBL) urpa rnasHy ynory y BehuHu
VET nporpama Ha cekyHapHOM u TepumjapHom HUBoYy. VET cuctem ce cactoju
0 NMOYETHOT N KOHTMHYMpPaHOr 06pa3oBakba M Ha Hera ce rmnefa Kao Ha ycneluaH
MoZen, Koju ce y BENnuKoj Mepu 3acHuMBa Ha cucTemy gyanHor obpasoBama
(mpunpaBHMYKa nNpakca) Koju BOAM OO CTMLaHa BUCOKOKBANUTETHUX CTPYYHMUX
KBanudukaumja. Hanpegak Kpo3 cuctem je moryh Kpo3 pasnuuure perynucaHe
VET nporpame Ha MNOCTCEKYHOAPHOM W, CBE BMLIE, HA TepuujapHOM HUBOY
(Cedefop n BIBB, 2019).

2.2. [lpyxarwe VET-a perynucaHo o ctpaHe Bnage

PerynucaHo npyxare VET-a nounbe Ha BULeM cekyHaapHoMm HuBoy (Oaerbak
2.2.1). OHo omoryhaBa y4yeHuunma ga ovpajy namehy VET nporpama, Koju cy
BULLEe ycpeacpeheHn Ha LIKOMCKM 4eOo, U ocTanux nporpamMa rae je ¢okyc Ha
WBL-y wu3paxeHunju. [loctoje VET nporpamm Ha MNOCT-CEKyHOAPHOM U
TepumjapHom HuBoy (Operpak 2.2.2). JopatHe kBanudpwukauuje (Morbe 1)
omoryhaBajy yyeHuuMma v gvnnomumMma ga ce npunaroge npoMeHIbUBUM
notpebama TpxuwTa paga.
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Moree 1. dopaTHe KBanudukaumje

OopatHe kBanudwukaumje cy yeBegeHe 2005. rognHe kako 6u ce
yyeHuumma omoryhmno pa 6p3o oaroBope Ha MNpoMeHe Yy mnorneny
notpeba 3a BewTuHama. OBM Jofauun MM cneuuvjanusauuje y Besu ca
npegMeTMMa ce MOry nonaraT  TOKOM  MOYETHOr  CTPYYHOr
ocnocobrbaBakba WNW ycaBpluaBaka, WM MpeAcTaBibajy aTpakTUBHY
NPUNMKY 3a Hagorpagkwy CTPYYHUX KBanudukauuja.

Kpajem aBrycta 2018. roanHe, noHyheHe cy 244 pogatHe kBanudukauuje;
214 op ctpaHe [NpuBpeOHUX u nHAayctpujcknx komopa u 30 oa cTpaHe
Komopa 3aHaTnuja. Hajsuwe kBanudukauuja je noHyheHo Ha nosby
MeRyHapoaHux kBanudukaunja/ctpaHmx jesunka (96), 3atmm y NOCIIOBHO]
agMuyHucTpaumju/norby  npuBpede (42), WM HAMOKOH Ha norby
UHXxerepcTBa n TexHonoruje (38) (BIBB, 2020).

HopatHe kBanudukauuje 3a noyetHe VET nporpame (IVET) HaBeaeHe cy y

y 6a3u nogataka

AusbildungsPlus (19), n gedmHncaHe cy kao cnegehe mepe:

¢ obpahare npunpaBHMLUMMA OPXKaBHO Npu3HaTe hopmarHe obyke 3a
3aHUMaHsE;

- AAMAI ARAIl A AT ILIAT ARNAAARALIL A IFNAA AARATIIA ANAARMATA IFAIL AR

U3eop: Cedefop.

221. Bwwwn cpeptm VET

Pa3Hu nporpamu noyeTHor cTpy4Hor obpasoBara u obyka (IVET) cy goctynHu
Ha BULLEM CpedH-EM HMBOY; HEKM Ce HyOe Yy PefoBHMM LLKOMNama, a Heku ce
yrnaBHOM cTekHy Tokom WBL-a. Y okBupy cuctema gyanHor obpasoBama,
nporpamMm MpunpaBHUYKE Npakce ce Hyau JeueHnjama v NpeacTtaBrba CPX
Hemaukor VET cuctema. TpaH3numMoHM nporpamMm Hyae npunpemHy obyky Koja
onakwasa npuctyn VET nporpammma Koju BOAe [0 CTuuawa CTPYYHMX
KBanudukaumja.

Y 2019. roguHu, ckopo 50% y4eHuka Koju MpUCTynajy BULIEM CpeHeM
obpa3soBatby je ogabpano VET nporpam: 12,9% je npucynuno TpaH3nLMOHOM
nporpamy, ook je 36,8% ogabparno cTpy4Ho obpasoBame, kBanudpukyjyhu nx 3a
TPXULITE paga, of vera je 67,4% yBeaeHo y npunpasHUYKy npakcy (BIBB, 2020,
ctp. 83). VET npeacTtaBrba aTpakTyBaH MOAEN 3a CTPYKTypupawe TpaH3uuuje
13 LWKOMe Ha pagHu Bek. To je rmaBHa onumja 3a gunnomue ca AUNIoMOM HUXE
cpegtbe wkone (Hauptschulabschluss, HakoH geseTtor paspega) U cpeaHom
wkonom (Mittlerer Schulabschluss, HakoH ageceTor paspega). Y nocnegwe
BpeMe ra cee yewhe Gupajy n gMnnomMum ca yBepehem O 3aBPLUEHO] BULLO)
cpeatoj wkonu (Abitur), koju ce yrmaBHOM yBOAE Yy MPUMNPaABHUYKY Mpakcy
(BIBB, 2019).

(19) AusbildungPlus. http://www.ausbildungplus.de/webapp/suche?typ=zq&neuesuche=true


http://www.ausbildungplus.de/webapp/suche?typ=zq&neuesuche=true
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MehyTum, aTpakTuBHOCT Buller cpeawer VET-a je yonwTteHo rneaaHo
onana TOKOM NocneAxux roamHa, a ydeHuum obuyHo noxahajy onwte nporpame
BUCOKOr oOOpasoBawa. [locToju HeKONMKOo cTpaTervja, WHUUMjaTMBaA U
noacrtuvuaja 3a cynpoTCcTaBibakbe OBOM pPasBojy, KojuMa ce LUurbajy y4eHuum 1
npyxaouu obyka, ca nocebHuUM HoKycoM Ha Manum 1 cpearwum npeaysehuma
(Opervak 4.3.1).

2.2.1.1. TpaH3uyuoHU npoepamu

3a y4yeHuke Koju ce cyodaBajy ca notewkohama y npuctyny VET nporpamuma

KOju MX kBanudmKyjy 3a TpXuwTe paga, MocToje pasnuunuTyé TPaH3ULMOHM

nporpamMu Koju Bode OO0 cTuuaka kBanudukaumja y EBponckom okeupy

kBanudpmkaumja (EQF) Hneoa 1-2 (ISCED Huso 254) (20):

(a) rognHa npegcTpykoBHOr obpasoBawa (Berufsvorbereitungsjahr, BVJ)
(21): jeaHorogunwtKn Kypc oOyke (yrmaBHOM peadoBaH) Koju ce Hyau y
CTPYYHMM LLKONamMa, OCMULIIbEH Ada NpurnpeMn mrage 3a 3axTese
CTPYyYHOr ocrnocobrbaBara 1 NpyXmn UM MOryRHOCT Aa CTEeKHy yBepere
O 3aBpLUETKY HWXe cpefHe LUKOne;

(b) rogmHa OCHOBHOr CTpy4yHOr ocnocobreaBana (Berufsgrundbildungsjahr,
BGJ): jegHoroauntsm Kype Koju ce MoXe 3aBpLUnT pegoBHUM noxaharwem
Yy CTPYYHO] LUKOSMM WM BaHpegHO y capagku ca npegysehem. Yyenuum
CTU4YYy OCHOBHO 0bpasoBare M3 ogpeheHor norba 3aHUMana. 3aBpLueTak
ce MOXe npunuMcaTh NpBOj FOAWHWM CTPYyYHOr ocrocobrbaBara Koja ce
dokycupa Ha ucTy obnacr;

(c) yBogHa obyka (Einstiegsqualifizierung, EQ): 6 oo 12 meceuu npunpaBHuyke
npakce y npegysehy, 3ajeqHo ca noxahawem 0Oyke Yy CTPYYHO] LUKOMW.
YyeHunumn ce mory ynosHatu ca ogpefeHum 3aHuman-em, OOK npenyseha
Mory ynosHatu oBe mnage reyge. OBaj nporpam ce nokasao Kao ,0TBapay
BpaTa kapujepe” 3a npmbnnxHo 70% yyYeHuKa Koju NnpucTyne NpunpaBHUYKO]
npakcn (Hippach-Schneider n Huismann, 2019). 3aBpweTak o0BOr
nporpamMa ce MoXe rnpunucaTt KBanudukaumoHom nepuoay 3a HapeaHy
NpUNpaBHUYKY Npakcy (22).

2.2.1.2. Onwmeobpas308HuU npoepamu ca rnpoghecuoHasIHOM opujeHmauyujom

Mporpamu onwTter obpasoBawa ca npodecmoHanHoM opujeHTaumjom (ISCED
H1BO 344, EQF HuBO 4, y Tpajary of ABe OO0 Tpy roAuHe) ce Hyae Y peJoBHUM
cTpyyHum wkonama (berufliches Gymnasium) (23). Tpajake 3aBucu of
KOHKpPETHOr nporpama, a nonasHuuu Mory ctehn  BMCOKOLLKOSICKY
kBanudpukaumjy. [Ounnoomum ce nNOTOM MOry ynmucatu Ha ogpeheHe

YHNBEP3NTETCKE nporpame noBe3aHe ca HUXoBOM

(20) OBge u y HacTaBky cy HasHadeHu HuBon ISCED-P 2011.

(21) Y CeBepHoj Pajuu-Bectdanmju, oBaj nporpam ce cnpoBoau nod Ha3neoM Berufsorientierungsjahr; a y LLUnessur-
XonwTajHy ce cnpoBoAmW Noj, HasnBOM
Ausbildungsvorbereitendes Jahr (AvJ).
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(22) KomnaHwje koje Hyae yBoaHy obyky aobujajy cybseHumjy no EUR 231 meceyHo no
npuUNpaBHUKY, Kao 1 JOMPUHOC Ha M3HOC Koju ce nnaha 3a couujanHo ocurypare.
(23) Y pBe caBesHe gpxase, Ha3uB nporpama je Fachgymnasium.
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cneuujanusaumjom. OnwTeobpa3oBHM nporpamu cy YycpeacpeheHn Ha
pasnuyuTa norba, MonyT MOSbONPUMBPEAHE EKOHOMMUje, TEeXHOomornje wunm
€KOHOMCKMX Tema (24). YcrnoB 3a ynuc jecTte nocefoBake YBepewa o
3aBpLUeHOj cpeawoj Wwkonu. KpaTkopoyHe npunpaBHWYKE npakce Y
npeaysehmma ce npenopy4yjy, anu H1ucy obaBesHe.

2.2.1.3. lWkoncku VET npoepamu

LWkoncku VET nporpamu (ISCED HuBo 354, EQF HMBO 4, y Tpajakby o4 jeaHe o
TpU rogvHe) ce Hyae Kao nporpamum Koju ce noxahajy peaoBHO Mpu CTPYyYHUM
wkonama (Berufsfachschule) n kojuma ce yueHuum npunpemajy 3a pag y okBupy
MHOMMX 3aHUMarsa. Tpajare ce pasnukyje y 3aBMCHOCTM 04 061acTu 3aHUMara
W HMBOA KBanudukauuvja. Ydyerwe 3acHOBaHO Ha pajy ce Hyau OUPEKTHO Y
WwKkonama unu/m y obnuky npunpaeBHUYKE Npakce. YKONMKO OBM Mporpamu He
Hyge MyHy CTPy4Hy cripemy, noxahakwe ce MOoXe padvyHaTu Kao npsa roguvHa
obyKke y OKBUpPY cucTeMa ayanHor obpasoBamna. [lyHe kBanudmkauuje ce mory
ctehu y obnactuma nonyt 6pure o goMahuHCTBY U kyhHe Here, KomepLuujanHor
Unn 3gpaBcTBEHOr cektopa (HNp. duanoTepaneyT, norones). Ycnos 3a ynuc
jecTe nocepoBake YBepera O 3aBpPLUEHO] HWKOj uUnn cpenroj wkonu. lMog
oapeheHnm ycnosuma, a nopen CTpyyHe Keanudukaumje, ydeHmum mory ctehum
N KBanudukalmje 3a ynuc y YyCTaHOBE BWCOKOr obpasoBarba (4BOCTpyKe
kBanudmkaumje).

2.2.1.4. flyanHo VET obpasosar-e (MpunpasHu4Ka rpaxca)

Mporpamn npunpaeHudke npakce (ISCED HuBo 354, EQF HMBO 3-4, y Tpajamy
of, ABe [0 Tpu M no roguHe) (25) npeactasrbajy rnaBHM cTyd HEMadKkor cuctema
VET obpasoBana. OHe ce oapxaBajy Ha Hajmare ABe nokauuje 3a ydene: npu
KomnaHujama n y cTpy4Hmm wkonama (Cnvka 6). Ycnos 3a ynuc je 3aBpLueTak
obaBes3Hor obpasoBara, Maga 6e3 yBepera O 3aBpLUETKY LUKONOBaka Miaam
Tbyan umajy Mane nsrnege aa npoHahy KOMMnaHujy Koja ke UM npy>xutm obyky (y
2018. roguHn, camo 3,5% HOBMX NpuMpaBHMKa HUWje WMMano yBepewe O
3aBpLUETKY LLKOMNOBaka). MaTypaHTu cpeftmx LLKOMa MOry CKpaTuTu Tpajarke
obyKke Ha OkO 12 meceuMm, LUTO je YNHM aTPaKTUBHOM anTepHaTMBOM BMCOKOM
obpasoBamwy (Deutscher Bundestag, 2016). Hbuxos yaeo mehy npunpasHiumMMa
ce nosehao y nepmogy og 2009. go 2018. rognHe 3a 9,6 NPOLIEHTHMX NOEHA, Ha
yKynHo 29,6% (BIBB, 2020).

Mpenyseha n jaBHe MHCTUTYUUje HYAe MecTa 3a usBohere npunpaBHUYKE
npakce v NOTNUCYjy yroBop ca npunpaesHuuuma. OHM cHOce TpoLukoBe obyke y
okBupy npegy3eha v nnahajy HakHagy 3a paf MpunpaBHWKY; HakHaga ce
nosehaBa ca cBakOM rogvHom obyke, a U3HOC Ce pasnuKyje y 3aBMCHOCTU o[
3aHumarba (Opgervak 2.5.1). Mana u cpegwa npenyseha, 36or cBor BenuKkor
Opoja, nmajy BaxkHy ynory kao npy>xaoum cTpyvHor obpasoBara (Ogervak 1.2).

(24) https://lwww.schulen-vergleich.de/informationen/schulformen/gymnasium/das-fachgymnasium.htmi
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(25) Heka 3aHnmMarsa 3axTeBajy camo Age roavHe, a NocToje 1 NponucK Koju Ao3Borbasajy kpahu
nepwopg obyke 3a npunpaBHWKe Koju nocedyjy Abitur - NOTBpAY O 3aBPLLUEHOM LLUKOMOBaky Koja
omoryhaBa ynmc Ha BUCOKOLLIKOFICKE yCTaHOBE.
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MehyTtum, y 0BOj ynosm ce cyoyaBajy ca pasnuuntum notelwikohama, jep um
4YeCcTO HefocCTaje cCaBpeMeHa WHAPacTPykTypa W KOMNETEHTHU U
kBanudukoBaHu nssohaun obyke. Mana u cpegra npeayseha ce nogpxxasajy
ca HeKomnuKo Mepa kako 6u npesasuiina ose npenpeke (Operak 4.3.1).

HaunameHnyHo ca obykom y okBupy npeayseha, npunpaBHuum noxahajy
CTPYYHY LUKONY jedaH unu ABa AaHa HederbHo unm y 6riokoBrMa HacTaBe, Kao
HMP. jedHY Hederby MeCEeYHO; y LLKONN CTUYY YrnaBHOM Teopujcka U nNpakTuiHa
3Hana BesaHa 3a u3abpaHo 3aHMMaHse Y LLKOSICKOj nabopaTopujy unny oksnpy
pagvoHuua.

Y oba okpyxera, gyanHo VET obpa3soBame je 3aCHOBaHO Ha yobunyajeHnm
ctaHgapauma (Opgervak 3.4) (26). Kako 6u ce 3arapaHToBao jeAWHCTBEH
CTaHdaph, Yyvyewe Ce 3aBpluaBa Mnonarawem 3aBpLUHMX UCnNUTa Koju cy
perynmcaHn 3aKkOHOM U Koje CnpoBofe KOMOope. YUYeHUUM Mopajy nokasaTu Hu3
KoMneTeHumMja un obaBrbaTtM npakTuyHe 3agatke (3akoH O CTPYy4YHOM
ocnocobrbaBamy, Berufshildungsgesetz, BBiG) (27). Ha kpajy npunpaBHu4ke
npakce, gunnomun pfAobujajy CTpydHy kBanudumkauujy, omoryhasajyhu wum
NpUCTYN TPXULWTY paja Kao KBanudUKOBaAHMM pagHuUMMa; nocrnogasuu oBe
KBanudukaLmje BUCOKO LieHe.

Cnuka 6. [lyanHoCT CTPy4YHOr obpa3oBata U ocnocoorbaBakwa

Vocational
S ainpany school
Regulated by Federal Federal States
Government
o Vocational school
T
Based on c:)ar:::':‘(:gt compulsory
attendance
: : Training Skeleton
Content stipulated in regulation curticulum
Monitored by Competent _~ School
bodies inspectorate
Financed by Training Federal States
company

v v

U3sop: Cedefop, Ha ocHoBy BIBB, 2017a.

27
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222. MocT-cekyHaapHu u TepumnjapHm VET

VET Hyau aTpakTvBHe MOryhHOCTM Jarber ycaBpllaBara U kapujepe Ha noct-
CeKyHOapHOM 1 TepumjapHOM HuBOY. CUCTEM je BMCOKO mponycaH, n 6pojHu
nytesn omoryhaBajy yvyeHuuMma fa Hanpegyjy og suwer cpegwer VET-a go
NocCT-CeKkyHaapHor n TepumjapHor VET-a.

2.2.2.1. Cneuyujanu3osaHu npozpamu

JocTynHu cy pasHu cneumjanu3oBaHy NporpaMy Ha noCT-CeKyHOApPHOM HUBOY
(ISCED HuBo 444, 453, 454, EQF HUBO 4-5, y Tpajakby OA jedHe A0 TpU roguHe);
OHW Cy perynucaHu 3akoHogascTBOM CaBesHux gpasa. 3a ynuc Ha Takse
nporpame, MOTPeOHO je yBepewe O 3aBPLIETKY Cpeare LKoMe unm
KBanudukaumja koja je npusaHaTa Kao eKBMBaneHTHa; noHekag cy notpebHe u
CTpyyHa cnpema unu ogpeheHun 6poj roguHa npakTu4Hor uckyctea. MHoru og
OBMX Nporpama npyxajy MoryhHOCT cTuuaka CTPyYHUX U ONTeoOpasoBHMX
KBanudurkaumja Ha BULLEM CpPeHOLLKOICKOM HMBOY, omoryhasajyhmn npuctyn
BMCOKOM o6pasoBawy (npy uyemy ogpefleHn nporpamm camo CTuuame
KBanudmkaumja 3a ynuc Ha BUCOKOLLIKOSICKE YCTaHOBE Y Morrneny KOHKPETHUX
npegmeta - fachgebundene Hochschulreife). OgpeheHn nporpamu Takohe
YKIbY4yYjy NpunpaBHUYKY Npakcy yHyTap KoMnaHuje, Ha npumep nporpam Koju ce
Hyan y Fachoberschule (cneumjanusoBaHoj BuLWOj cpeanoj wkonum). OcTtane
LLKOSe Koje Hyae oBe crneumjanmsoBaHe nporpame cy Berufsoberschule (Buwe
cTpyyHe wkone), Berufsfachschule (pegoBHe cTpyyHe wkone) w
Fachgymnasium (cneuuwjanusoBaHe ruMHasuje). [lporpamun  yKIbyuyjy
obpasoBatbe y nornegy TEXHUYKUX BELUTMHA, MOCMNOoBaHa, arpoHOMUje, ucxpaHe
n Boherwa gomahunHcTBa, couunjanHmnx Nocrnosa n gusajHa.

Lkonckn cTpy4yHm nporpamu y 3gpaBcTBeHOM cektopy (ISCED 453, y
Tpajarkby o4 ABe OO0 Tpu roguHe) cy mehy nporpammma ca Hajsehum ©pojem
ynuca Kaga je pey O cneuuvjanv3oBaHuMMm nporpamvma. 34paBCTBEHE LUKOMe
(Schulen des Gesundheitswesens) npyxajy obyky 3a Heakagemcka 3aHUMara
y 34paBCTBEHOM CEKTOPY, MOMyT MNpyXara 34paBCTBEHE Here n geuuvje Here,
aKkyllepcTBa, Tepanujcke Macaxe, pagHe Tepanuvje u coumjanHux nomarada.
MHore of oBuX LUKONa cy nosesaHe ca GonHuuama Koje npyxajy TEOpUjCKy 1
npakTnyHy obyky. OBM nporpamu Hyge CTpyyHe KBanudukauuje, anv He u
nNpucTyn BUCOKOM OOpasoBany. 360r gemorpadpCckmx MpoMeHa U CTapemna
ApywTBa, npegsuha ce Benvka NoTpaxHwa 3a AUnnomMuuma n3 oBux nporpama.
Beh cy yBegeHe pasHe mepe 3a noBehawe aTpakTMBHOCTU OBUX Mporpama
(Opervak 4.5).
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2.2.2.2. HanpedHe cmpyyHe Kganugukauyuje

HanpeaHe cTpyyHe KBanudwukaumje Ha TepuujapHOM HMBOY CY HaLWOHarHO

npusHaTte cTpyyHe kBanudukaumje Ha EQF HuBomma 5 o 7; oHe ce mory ctehin

nonarakemM UCNMTa N EKBUBANEHTHE Cy akageMCcKnum kBanudvkaumjama (28):

(a) npodecunoHanHu cneunjanucta (Gepriifte Berufsspezialist) (EQF HuBO 5,
ISCED HuBoO 554);

(b) npodecuoHanHu Gevenop: majcTop 3aHaTnuja, cneumjanucta (EQF HMBO
6, ISCED HuBo 554, 665);

(c) npodecunoHanHn Mactep: MeHalep u cTpydhak (EQF HuBo 7) (29).

YKONUKO HWje u3gaT caBe3Hm nponmuc o obyum 3a kBanudukauumjy 3a
ocnocobrbaBare y ogpefeHoM 3aHuMamy, HaanexHu opraHu (npuepegHe u
NMHAOYCTpMjCcKke KOMOope, KOMOpe KBannMUKOBaHUX 3aHaTa) MOry nsgatu nponuce
0 McnNuTy 3a ocnocobrbaBake (3aKoH O CTPYYHOM OocnocobrbaBamy M 3aKoH O
3aHaTtcTBy (Handwerksordnung, HwO)). Oa6op CaBe3HOor MHCTUTYTa 3a CTPYYHO
obpa3soBare 1 0byky (BIBB) gaje npenopyke o npumeHu BBiG-a, nocebHo y
nornegy HagnexHux Ttena. Wcnmtm Baxe y Uenoj 3emibu; MehyTum,
oaroBopHoCT (y norneny cnposohena, TecTupana, npahena) Nexmn NCKIby4nBo
y OKpyry Komope Koja ux cnposogu (BMBF, 2012).

Mpuctyn npodecnoHanHum macTtep kBanudukaumjama (EQF HuBo 7)
3axTeBa AoCTM3ake npodecroHanHmnx 6evenop keanugpukaumvja (EQF HmBo 6),
Maga npuctyn 6Geyernop kBanudukauvjama He 3axTeBa [OCTM3are
npodecnoHarnHmx cneumjannucTnykmnx keanugukaumja (EQF Hueo 5). KaHangar
MOXe 3aro4eTn ca rnpurnpemama 3a norararwe ucnuta HakoH goctusama IVET
kBanudukauunja koje My omoryhasajy npucTyn npu3HaATOM 3aHUMamwy Wu
napanenHu pag y ogrosapajyhoj npodecuju; oBo omoryhaBa cTuuare
oppeheHor npodecnoHanHor NcKycTBa Ao TpeHyTKa Kaga
KaHOouaat/kaHouaaTtknkba Oyae cnpemMaH/cnpeMHa 3a nonarakwe ncnuTa.

HanpegHe ctpy4yHe kBanudukaumje majctopa 3aHatnuvje (Meister) npyxajy
HocuouMMa MCTUX MOryhHOCT Aa BOAE COMCTBEHW MOcao, 3anolrbaBajy U
obyyaBajy werpte unu npeysnmajy Buwwy nosvumjy y npegysehy. OHe Takohe
omoryhaBajy npucTyn KypceBmMMa Ha 3aHaTCKUM akagemujama, yHuBepautetuma
npumeneHnx Hayka (UAS, Fachhochschulen) n yHueepsutetnma (Hippach-
Schneider, 2019).

(28) OBa HoBa 3Batba Cy yBeAeHa n3meHama 1 gornyHama 3akoHa 0 CTPyYHOM ocrocobrbaBatby y
2020. rognHun (BMBF, 2019e).

(29) Mopaum o oBUM nNporpamMmMma HUCY Y NOTNyHOCTW 3abenexenu y ctatucTuum ISCED-
97, jep vcnnutun He 3axTeBajy yyewhe y OKBUpY NpUNpemMHor Kypca.
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2.2.2.3. HanpedHu cmpy4HU ripoepamu

HanpegHu ctpy4Hmn nporpamu (ISCED HuBo 655; EQF HuBO 6, y Tpajamwy o

roAuHy 1 N0 4O YeTUPU roAMHE) ce Hye Yy TPrOBUHCKMM U TEXHUYKUM LLKONama

(Fachschulen), koje cy perynucaHe y cknagy ca 3akoHom CaBesHe apkase.

YCnoswu 3a ynnc ykiby4yjy:

(@ Ouno kBanudwukaumje Yy OKBUPY NPU3HATOr CTPYYHOr 3aHUMara
penesaHTHOr 3a u3abpaHu NpegMeT 1 roguHy AaHa ogrosapajyher pagHor
WCKYCTBa;

(b) vnn kBanudukaumnje y OKBMPY pedoBHE CTPyYHe LUKone M neT rogvHa
oarosapajyher pagHor nckycrsa.

YyeHunum ucnymwanajy oyHKuMje ynpasrbaksa Ha pagHoM mecTty. HanpeagHu
CTPY4YHM MporpamMu ce HyAe Kao BaHpeOHW Uiu peqoBHU nporpamu y cneaehum
CTPyYHUM obnactuma:

(@) nmorbonpuBpeaa;

(b) amsajH;

(c) TexHonorwja;

(d) nocnosamse;

(e) coumjanHa sawTuTa.

OHu BOAe Ka CTpy4HOj KBanudukaumjm (Ha npuMmep Bacnmtad, TexHudap), a
HEeKn nporpamu 1 oo dopmanHe KBanudukauuvje 3a ynuc Ha yHUBep3uUTeTe
NPUMEHEHNX HayKa, rae NPeTXxoaHo obpa3oBate MoXe BUTU NPU3HATO U MOXe
yTuuaTtu Ha Tpajatbe nporpama (KMK, 2019).

2.2.2.4. [lyanHu cmydujcku rnpoepamu

HdyanHn cTyoujcku nporpamu Koju Boge OO CTuuakwa Oedenop v mactep

kBanudukaumja (ISCED Huo 645, EQF HMBO 6, y Tpajakby 04 TpW A0 4YeTvpu

roguHe n ISCED HuBo 747, EQF HuBO 7, y Tpajarwy 04 jegHe 0o ABe roguHe)

KOMOWHYjy O0OyKy 3acHOBaHy Ha pady W akagemcko obpasoBamwe npwu

obpasoBHUM uHCTUTYuMjama. [pegyseha cHoce TpowkoBe obyke yHyTap

npeayseha n nnahajy HakHagy npuvnpaBHuuuma 3a obyKy, Koja yrnaBHOM
obyxBaTa u a3y Teopujcke o0bOyke MpuM BULLO] MHCTUTYUMjKU 3a CTPY4YHO

ocnocobrbaBarse (30).

YcnocTaBroeHa cy crnegeha Tpu nyTa:

(@ cTtyamjckm nporpamu pgyanHor obpasoBawa Ca  MHTErpMcaHom
KOMMOHEHTOM CTpy4YHOr ocnocobsbaBara (Aushildungsintegrierender
dualer Studiengang) KOMOMWHYjy CTpy4HO oOcnocobrbaBake y nornegny
npusHaTUX 3aHMMara ca akagemckum ctyamjama. OBO je jeauHu nyT
cTyauja gyanHor obpasoBarsa rae AUnoMum CTudy akagemMcky QUnmnomy u
dopmanHy IVET kesanudukauujy, U npeacrasiba HajnonynapHuju nyT.

Mehytum, nopen obyke yHyTap KOMMaHuje U CTyauja Ha yHUMBep3uTeTy,
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y4yeHnun mopajy
(30) https://mww.wegweiser-duales-studium.de/gehalt/infos/#sonderfaelle
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noxafaTtu n CTpyyHy LLKOMY. YCNOBK 3a NpUCTYN Cy KBanudukauuja 3a ynuc
y  Bucokowkoncke yctaHoBe (Allgemeine  Hochschulreife — unu
Fachhochschulreife) n yrosop o paay;

(b) ctyouwjckm nporpamu pgyanHor obpasoBakba Ca KOMMOHEHTOM pagHor
uckyctea (Praxisintegrierender, kooperativer dualer Studiengang)
KOMOWHYjy akagemcke CTyauje ca CUCTEMaTCKUM, OPraHM3OoBaHUM U
NPOLLUMPEHUM MPAKTUYHMM Mpakcama y obruKy npuMnpaBHUYKE Npakce Wmnm
3anocrnewa. CTygeHTn ctudy hakynteTcky AMNNOMY, anv He N NpusHaTty
CTPYYHY KBanudpukaumjy. Ycnosm 3a npucTyn jecte ksanudukawmja sa ynuc
y  Bucokowkosnicke  ycrtaHose  (Allgemeine  Hochschulreife — unu
Fachhochschulreife);

(© B[yanHu cTygujcku Nporpam paja ca MHTerpMcaHoM KOMMOHEHTOM Kapujepe
(Berufsintegrierender dualer Studiengang). OBu nporpamun KOHTUHYMpPaHOr
CTpy4HoOr obpasoBara u obyka (CVET) cy ocMULLIIbEHM Tako Aa NoHyade
Aaren npodpecnoHanHu paseoj. Hujcy notpebHe kBanudukauumje 3a ynuc y
BMCOKOLLIKONCKe YycTaHoBe. CTyamjcku nporpam ce ofBuja ynopeno ca
obaBrbatbeM npodoecuje. lMocnogaeay je obaBewTeH O cTyavjama
3anocrieHor 1 carnacaH je ga My cMakW yKyrnHo pagHo Bpeme unu ga my
Npy>Xun MOrynHOCT 3a nocebHO 0ACYCTBO. YKOMMKO Ce NporpamM CrpoBOAu Y3
obaBrbawe pegoBHe npocdhecuje, HacTaBa ce YeCTO ofBuja y BeYepHMM
caTMMa unu ce CNpoBoaU y4eH-EM Ha AarbuHy.

OBwu nporpamu ce Hyge y pa3HuM obnacTtuma, anu ce yrnasHom cokycumpajy
Ha EKOHOMCKE Hayke, WHXEHEpPCKYy TEexXHOMNorvjy u padvyHapcke Hayke. Y
nocneawe BpemMe ce nosehaBa MOHyga CTYAM|CKMX nNporpama gyanHor
obpa3oBatrba y 06r1acTu couujanHe 3awTute, NpoceeTe, 3apaBcTea 1 Here (31).
Mpyxaoumn obyke koju Hyae ayanHe Geyenop u mactep nporpame jecy
npyBaTHE U jaBHE MHCTUTYUMje. [NaBHM Npyxaouu ycrnyre cy:
(2) yHMBEpP3MTETU NPUMEHEHMX HayKa;
(b) yHmBep3uTeT 3a AyanHo obpasoBane Baden-Wiirttemberg (Duale Hochschulen) (%2);
(c) yHuBepauTeTy;
(d) yHmBep3auTeTH 3a koonepaTnuBHo obpasoBare (Berufsakademien) (BIBB, 2019).

Cse y cBeMy, aTpakTMBHOCT OBUX Mporpama ce yBenuko noseharna TOKOM
nocnegtumx roguHa. Og 2004. no 2016. roanHe, 6poj CTyamjckux Nporpama ce
BULLE HEro YTPOCTPY4Mo, Opoj y4eHmKa ce BuLLIE Hero yaBocTpyymno (ca 40.982
Ha 100.739 yuyeHuka) n yyecteoBano je 47.500 komnaHuja (BIBB, 2019).

(3D https://www.wegweiser-duales-studium.de/infos/studienmodelle/#studienmodelle
https://www.daad.de/en/study-and-research-in-germany/plan-your-studies/dual-study-programmes/
(32 https://www.dhbw.de/english/home.html


http://www.wegweiser-duales-studium.de/infos/studienmodelle/#studienmodelle
http://www.wegweiser-duales-studium.de/infos/studienmodelle/#studienmodelle
http://www.daad.de/en/study-and-research-in-germany/plan-your-studies/dual-study-programmes/
http://www.dhbw.de/english/home.html
http://www.dhbw.de/english/home.html
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2.3. Octanu obnuum obyke: HedpopmanHa
KOHTUHYyMpaHa obyka

KoHTMHyMpaHa oO0yka nocTaje cBe BaxHWja, C 0O3MPOM Ha CTapene
CTaHOBHMULITBA W nNpomeHe noTpeba 3a BewTMHama Kpo3 pasBoj MonyT
avrutanusaumje n aytomatmsaumje. lNopen perynucaHe KOHTUHyupaHe obyke,
MOCTOjU M LUMPOK CNekTap Make perynucaHunx KOHTUHympaHux obyka Koje ce
HyZe BaH LUKOJICKOTr cuctema.

HedopmanHy KoHTUHyMpaHy OOyKy ocMulirbaBajy, OpraHusyjy u Hyge
pasnuuuTn npyxaoum oOyke. MHOMM KOMEKTUBHW YroBOpUM O MpyXakby
KOHTUHyMpaHor obpasoBana 1 0byke Cy yCnocTaBIbeHM Yy NOCNeAHNX roguHa.
Oko 25% cBMX pagHUX YroBopa YyKibydyje nponmMce O KOHTUHYMpaHOM
obpa3soBary 1 00yLM Y pasnuunTum mogenuma n obnuumma (BIBB, 2012). [1se
TpehrHe KOHTUHYyMpaHe obyke yHyTap KOMMaHuja Hyge AMPEKTHO NOCrnoAaBLM
(46%) wnn gpyre komnanuje (21%). Ctona ydyewha y KOHTMHyupaHoj obyuu je
Beha 3a 3anocneHe y Behum komnaHujama. Jok je camo 48% 3anocneHumx
Y4eCcTBOBaso y KOHTUHyMpaHoj obyuum Yy MMKpO KomnaHujama (33), yaeo
KomnaHuja ca Hajmarwe 1.000 3anocneHunx naHocn 62%. Y 2018. rogmHun, 54%
ogpacnux og 18 go 64 rogmHe je ydyectBoBasno y HedhopmarsHOj KOHTUHYMPaHO)
obyum, Koja je yrmaBHOM noxahaHa 36or npodecuoHanHux notpeda (81%). Y
TakBMM ClnydajeBMMa Ce KOHTMHyMpaHa obyka oOW4HO ofBuja TOKOM pagHor
BpemeHa (34), a wy nnaha nocnogasay (BMBF, 2019a).

Crone yyewha pacTy ca HUBOOM yBepeHa O 3aBPLUEHOM LUKOIOBaky U ca
HUBOOM CTPYYHUX KBanudukauuja; ctona je Hajsuwia mehy nuumnma og 35 go 49
roguHa. CtpaHum pehe ydectByjy y CVET-y Be3aHom 3a nocao (BIBB, 2020).
Yaumajyhm y o63up Hegoctatak kBanMUKOBAHWX pafHUKa M usrnege pna
HeKBann(MKoBaHN MOCMOBW NOCTaHy CBE BMLIE ayTOMaTU30BaHW, BaXHO je
nosehatn ctony ydewha oapacnux, MurpaHata M cCTpaHaua ca HUCKUM
kBanudmkaumjama (35).

33) Mukpo koMnaHuje cy geduHUcaHe Kao KoMnaHuje ca Marwe of 10 3anocneHnx u ca roguHbum
npoMmeToMm MawuMm og EUR 2 munumona.
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/321958/umfrage/anzahl-der- kleinen-und-mittleren-
unternehmen-in-deutschland/

(34 VY 2018. roguHun, 62% KOHTUHYyMpaHe obyke ce ofBMjano TOKOM PagHOr BpemeHa.

(35 BIBB. Cmpameazuje 3a 06yKy ocoba ca HUCKUM uUnu HUKaKkeUuM obpasosar-eM.
https://www.bibb.de/en/pressemitteilung_78429.php


http://www.bibb.de/en/pressemitteilung_78429.php
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2.4. Ynpasrbarwe VET-om

Y cknagy ca YcTtaBHMM 3akoHOM u3 1949. roguHe (36), OAroBOPHOCT 3a
obpasoBHM cucteM je Ha Case3HuMm ppxaBama, anu je CaBesHa Bnaga
HagnexHa 3a perynucawe obyke yHyTap komnaHuja. OBaj npaBHU OCHOB
3axTeBa Onucky capaghwy u3amelly HaBegeHux aktepa. CBe y cBewmy,
ynpasrbarbe cuctemoMm VET o6OpasoBawa je [edMHMCAHO CHaXXHUM
naptHepctsoM usmefly ®depepaumje, CaBesHux ApxaBa, nocnogasala U
cvHauvkara; 6uno koju nponnc o VET-y ce JOHOCKU KOHCEH3YCOM Ca CoLMjanHumM
napTHepmnma. 3akoH O CTPy4YHOM ocrnocobrbaBary u3 2005. roguHe aedumHuwe
Koje Cy MHCTUTYUMje 3agyXeHe 3a opraHu3oBane, pa3Boj U npahewe VET-a y
Hemaukoj.

241, HaumoHarnHu HUBO

VET obpasoBarte ce 3acHMBaA Ha HaUMOHANHO MpU3HATUM 3aHMMakuMa U
nponucrMa O CTpyYHMM obykama, Koju rapaHTyjy HauuoHanHu cTaHgapg.
CaBesHa Briaga je oaroBopHa 3a Helukorncku geo VET obpasoBana 1 cTapa ce
Aa cTpydyHe o6yke yBek 6yay caespemeHe. CaBe3HO MWHUCTApPCTBO 3a
obpa3oBare 1M UCTpaXnBake je OAroBOPHO 3a OnWTa nNuTawa nonutuke VET
obpa3oBatrba; OHO KOOpPAMHULLE N BOAM pa3Boj nonutuke VET obpasoBarwa 3a
CBa 3aHMMaksa 3a ocnocobrbaBane. OHO NpuMeksyje cTpaTervje n nporpame 3a
npomoBucarwe u yHanpehewe VET obpasoBawa. BMBF je ogroBopaH 3a
npahewe KpeTawa y okeupy VET obpasoBara M NpeAcTaBIibakbe HMXOBUX
Hanasay roguwtmm nassewwtajuma (37). Y Tome ra nogp>kasa CaBesHn MHCTUTYT
3a CTpydyHO obpasoBawe U OOyKy, Koju oOjaBrbyje npatehu wmsBewTaj O
nogaumma sesaHum 3a VET (38). YetBopounaHu ogbop BIBB-a, Koju ce cactoju
o npeAcTaBHWKa nocnopgasaua, cuHavkata, CasesHux gpxkaBa u CasesHe
Bnage, npeacrasrba M3BPLUIHO TeNno W denyje Kao craTyTapHW CaBeTodaBHU
opraH CaBesHe Bnage. 3agaum BIBB-a ykrbyyyjy passoj VET obpasoBama,
noeHtTudukosawe 0Oyayhmx wusasosa y VET o6pasoBawy, crnpoBohene
UcTpaxueawa U npyxawe caseTa M ycnyra Case3Hoj Bnagu (Ha npumep,
nogpwka BMBF-y y ycnoctaereamwy ctraHgapaa, sugn Ogerak 3.2). MHcTutyT
pagu Ha noactvuakwy WHOBaUMja M pasBuja NpakTuyHa pewera 3a IVET u
CVET. 3apgaTak caBe3HUX MUHUCTapcTaBa OArOBOPHUX 3@ CBAKO 3aHUMat-e je
a npenosHajy nojegmHa 3aHMMana koja 3axTeBajy opmanHy obyky, a 10 je y
BehunHU cny4vajeBa CaBe3HO MMHUCTAPCTBO 3a EKOHOMCKA NUTakba U EHEPreTUKy
(Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie, BMWi). Ogobperw-e BMBF-a je
yBeK HEeONxoaHo.

(36) YcraBHu 3akoH CaBe3He Penybnuke Hemauke (BMJV, 1949).
https://www.gesetze-im-internet.de/gg/index.html
37) BMBF. Der Berufsbildungsbericht [3gewmaj o cmpyyHom obpa3osarby u


http://www.gesetze-im-internet.de/gg/index.html
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(38 https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/en/publication/series/list/6


http://www.bmbf.de/de/berufsbildungsbericht-2740.html
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242. PernoHanHu HMBO

Ha pernoHanHom HuBoy, CaBesHa gpxaBHa MMHMCTApPCTBa 3a obpasoBame 1
KynTypy Cy 3agyXeHa 3a onwTe U CTpyvyHo obpasoBare Y LUKonama, CeKTop
BMCOKOr obBpasoBara, oObpasoBarwe ofpacrnux, Kao W 3a KOHTUHYMpaHo
npodecunoHasnHo ycaspasakwe (CPD) HacTaBHuKka y okBupy VET obGpasoBatba.
OBo pesyntupa pasnukama mehy CaBe3HVM ApxaBama y acrnektuma nonyT
HasuBa nporpama, Tpajaka WU HaCcTaBHWX MnaHoBa W nporpamu oapeheHux
nporpama. Kako 6u ocurypanu ogpeheHun cTeneH XOMOreHOCTW, OPXKaBHU
MUHUCTPU y4ecTBYyjy Y cTanHoM oabopy (CtanHa koHdepeHuuja MUHUCTapa
obpasoBara 1 kyntype, Kultusministerkonferenz, KMK) (39), Ha kojoj nsHoce
npenopyke; oBe npenopyke mMopajy OuTu ycBojeHe oA CTpaHe nojeguHayvYHunX
OpXXaBHUX napnameHarta npe Hero LWTo NocTaHy npasHO obasesyjyhn. Ondopwm
3a CTPYYHO ocrnocobrbaBake, Y KojuMa 4faHoBU paBHOMPAaBHO MpeAcTaBibajy
nocnopasLe, 3anocreHe N HajBULLIE HMBOE ApXXaBHE BracTu, CaBeTYjy ApXKaBHY
BNagy o NuMTakwMMa CTpyYHor ocnocobrbaBamsa.

243. CoumjanHu napTHepu

Opranusaumje nocnogasaua (40) n cuHgukatn (41) nmajy Benukx ytuuaj Ha
cagpxaj n obnuk IVET-a n CVET-a (Ogerbak 3.4.3), 1 rapaHTyjy Aa ce y3umajy
y 063mp notpebe nocnogaeaua u 3anocneHux. NpeacrtaBHULM coUMjanHUX
naptHepa Ccy u4naHoBuM rnaBHor opbopa BIBB-a, ogbopa 3a CTpy4HO
ocnocobrbaBare Ha HMBOY CaBe3Hux ApxaBa U HagsexHux Tena.

HonpuHocy coumjanHmx napTHepa Ha pasfnMYUTUM HUBOMMA CY BaXKHWU, jep
ocurypaeajy Aa CTpy4yHO ocnocobrbaBawe ofropapa notpebama TpxuwTa
paga. CouujanHu napTHEPU CY YKIbYYEHU V:

(a) konekTMBHO AedMHUCaHE OOrOBOPEHNX AHEBHMULA 3a 0DYKY;
(b) m3papa 3axTeBa 3a cTaHgapae 3aHuMana (Ogersak 3.2);

(c) pasBujarse HOBUX Nponuca 0 0byLM 1 OKBMPHUX HACTaBHMX MriaHOBa 1 Nporpama
(Operbak 3.2);

(d) obesbehmeane kBanuteta IVET-a (Ogersak 3.4);
(e) ynyhusare npoueca Hemaukor oksupa kBanudumkauuja (DQR) Ha EQF
(Opervak 3.4.4).

244. HapneXxHu opraHm

HagnexHn opraHn  (zustdndige  Stellen) yrmaBHOM  npeacTaBrbajy
npodecuoHanHe KoMope; Tamo rae He NocToju Komopa 3a ogpeheHo CTPy4HO
nogpyyje, CaBesHa gpxasa fedvHuwe HaanexHu opraH. CBakM HaanexHu

opraH ycnoctaBiba TPUNapTUTHU

(39) https://www.kmk.org

(40) Y3 kpoBHy opraHusaunjy KoHdeaepaumje Hemadkux yapyxxerwa nocrnogasaua,
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde, BDA
https://www.arbeitgeber.de/www/arbeitgeber.nsf/ID/home

@1 Ca KpoBHOM opraHusauunjom CaBesa HeMadkux cuHaukara,


http://www.kmk.org/
http://www.arbeitgeber.de/www/arbeitgeber.nsf/ID/home
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onbop 3a CTpyyHOo ocrnocobrbaBakbe, cacTaBibeH 0 npeacTaBHUKa
nocnogasaua, cuHAauMkata W HacTaBHuka. OBu opbopu Mopajy 6utm
MHOPMUCAHM N KOHCYNTOBaHM O CBUM BaXKHUM NMuTawunma Be3aHum 3a VET un
oanyyuBatu o nponucuma 3a cnposBohewe VET-a. HagnexHu opraHu cy
OLrOBOPHU 3a CTPYYHO ocnocobrbaBakwe Yy MHAYCTPUJCKOM CEKTOPY U PErMOHY
Koju npencTasrbajy. Y nornegy ayanHe odyke, HaanexXHW opraHu:

(a) 06e30ehyjy nogoOHOCT ueHTapa 3a 06yKy;

(b) BpLe npahewe n3pohera obyke y npeaysehmma;

(c) npyxajy caBeTe npunpasHuLuMa, n3sohadynma obyke 1 npeaysehmma;

(d) ycnoctaBrbajy 1 BoAe CMCKOBE YyroBopa o n3Boheny obyKe;

(e) opraHuayjy n ogpxaajy ncnute (Hippach-Schneider n Huismann, 2019).

2.5. PnHaHcupane VET-a

PasHu jaBHM 1 NpMBaTHWN akTepu cy yKIbyveHu y pnHaHcupare IVET-a u CVET-
a. OBO yKIbyyyje HEKONMKO MUHUCTapCTaBa Ha CaBE3HOM U APXKaBHOM HUBOY
(yrmaBHOM MunHUCTapcTBa obpasoBar-a, EKOHOMMjE U 3anoLrbaBana). CaBesHa
areHuuja 3a 3anolurbaBare, fiokanHe BNacTu, CUHAMKATU, KOMOPE, yapYXeHa,
KOMnaHuje, npuBaTHe MWHCTUTYUMje W nojeanHum Takohe pgonpuHoce
duHaHcuparwy VET-a.

251. ®duHaHcupame noyetHor VET-a
Mporpamu gyanHor IVET obpasoBara ce ogsujajy y KOMnaHmjama u Lwkonama,
anu je pyHaHcMpare Te ABe UHCTUTYUMje pasnnyunTo.

KomnaHuja koja Hyau npakTuyHy oByKy CHOCWM TPOLLKOBE Be3aHe 3a Aeo
obyke Ha pagHom MecTy. [locnogaBsuu cy yroBopom obaBe3Hu fa nnare
HaZKHagy npunpaBHULMMA KOjW NpaKCy U3BOAE KOA HUX, @ Koja ce pasnukyje y
3aBUCHOCTU 0f cekTopa obyke/obnactu 3aHMMaHa, kKao U of Tora Yy Kojoj ce
CaBesHoj opxaBu 0Oyka M3BOOM W Koja je nMo pedy roamHa obyke (y CBakKoj
roavHun, HakHaga koja ce vcnnahyje npunpasHuumma ce yeBehasa). Y 2019.
roavHu, npegyseha cy y npoceky nnahana EUR 939 meceyHo yyeHunumma (BIBB,
2020), ¢ Tum wWTo je, Ha npumep, ctonap 3apafusao y npoceky EUR 1.240, wto
je Hajseha npunpaBHWYKa HakHaga, OOK CYy AUMHUYapU U (ppusepu HajHuxe
nnahexu - y npoceky EUR 610 (BIBB, 2019). NameHama n gonyHama 3akoHa o
CTpy4yHOM ocnocobsbaBawy (2020) je geduHUcaHO nocTeneHo noBehawe
MuUHUManHe 3apage o 2020. go 2023. rogvHe. 3a npunpaBHUYKY Npakcy
3anodvety y 2020. rognHu, MrMHUManHa 3apaga mopa 6utn Hajwawe EUR 515, a
ucty 6m Tpebano nosehatn Ha Hajmawe EUR 620 go 2023. rognHe (BMBF,
2019e). KomnaHuje Takohe nmajy gogatHe TpoLlKoBe 3a nssohaye obyke, kao u
Apyre TpoLLKoBe, MonyT TPOLWKoBa godaTHe onpeme; MeNyTUM, npouekyje ce
na ce 70% HMUXOBUX TPOLUKOBA HadokHahyje NpOAYKTUBHMM AOMPUHOCOM
npunpaBHUKa TOKOM n3Bohena obyke (Cedefop n BIBB, 2019).
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LleHTpn 3a cTpy4HO ocrnocobrbaBake yHyTap komnaHuje (lberbetriebliche
Berufs- bildungsstétten, UBS) (Operbak 4.3.1), koje yrnaBHOM ycrnocTasrbajy
KOMOpe M HWUXOBE OpraHusauunje, [obujajy cpepctBa og MwuHucTapcTtsa
obpasoBarwa u CaBe3HOr MMHUCTAPCTBa 3a €KOHOMCKa NuUTakba U eHepreTuky,
Kako je HaBegeHo y BBiG-y (BMBF, 2019b). N3Hoc cpeacTaBa u kMxoBa HAMeHa
CYy HaBedeHW Y 3ajeOHNYKMM cmepHuuama (nocnegwun nyt axypupaHe 2015.
roauHe) 3a duHaHcupare UBS-0Ba 1 HMXOB pasBoj y LeHTpe KomneTeHuyja
(BMAS, 2015; BMBF).

LWkonckn peo pyanHor obpasoBawa WM pPedoBHe LIKone duHaHcupajy
CaBesHa gpxxaBa 1 nokanHe snactu. [lok CasesHe gpxase nnahajy TpoLukose
YHYTpaLlkMX MOCMOoBa LUKOMe (HMp. nnate HacTaBHMKa, OOyKy HacTaBHMKA,
HaQ30p Hafj LWwKonamMa), flokanHe BnacTn mHaHcmpajy cnosbHe NocrnoBe LWKona
(HnNp. ogpxaBare 1 06HOBA LUKONICKUX 3rpaga). Y 2019. roamHu, 0BM TPOLLIKOBM
cy nsHocunm oko EUR 8,7 munujapau (BIBB, 2020).

Takohe ce hnHaHcupajy n pa3He Mepe 3a npomMoBucake VET obpasoBamsa,
3a cTBapare gofaTtHUX MecTa 3a obyky y ogpeheHuM cekTopuma unu y mamwe
nonynapHUM permoHnma, WnNn Koju ce oKycupajy Ha Mnage Jsbyge vy
HEMOBOSbHOM MOMOXajy.

252. ®uHaHcupawe KOHTMHyupaHor VET-a

CVET nporpame duHaHcupa Pegepaumja npeko CBOUX MUHUCTapCTaga,
CaBesHux gpxasa, CaBesHe areHuuje 3a 3anolurbaBahe, JIOKanHWX BNacTy,
npegyseha v npmBaTHUX nuua. YecTto jegHa cTpaHa npeysnma TpPOLUKOBE
n3sohewa CVET-a, anu je noHekas YKiby4eHO 1 HEKOSNMKO CTpaHa.

CaBesHa Braga [[oOMNpUHOCK (OMHaHCMpakwy KOHTUHyMpaHe obyke Kpos3
nporpame cmHaHcmpawa BMBF-a, BMWi-ja n CaBe3Hor MymHmucTapcTBa 3a pag
n coumjanHa nutawa (BMAS). Hekn og BaxkHuMjux nporpama cy Hagorpagwa -
BAf6G (Bundesausbildungsférderungsgesetz, CaBe3Hn 3akoH O nomohu y
obpasoBawy M ocnocobrbaBawy), OecrnoBpatHa MOMOh 3a KOHTMHYMpPaHO
obpasoBatbe, Hagorpagka CTMneHavja u HoBYaHW AodaTtak 3a KOHTUHYMpPaHo
obpasoBare (BIBB, 2018a). [oToBO cBe CaBe3He ApxaBe Hyae nporpame 3a
npomMmoBucare y4yewha y KOHTUHYMpaHoj obyuun. AreHuuwja 3a 3anolurbaBakbe
nma Hajsehun n3Hoc jaBHUX cpeacTtasa 3a npyxarwe CVET nporpama, uursajyhu
He3anocrneHe unu ocobe ca pu3MKoM Aa NocTaHy He3arnocneHe; OBO je y cknagy
ca Knsurom Il Hemaukor CounjanHor 3akoHuka (Sozialgesetzbuch, SGB), koja ce
cdhokycupa Ha NPoMOBHCaH-€ 3anoLLrbaBamsa.

CaBesHe gpxaBe, y capaghu ca nokanHuMm camoyrnpasama (a noHekag u ca
ONLTUHCKMM YapYXerwuma), prHaHcupajy MHCTUTYLMje 3a KOHTUHYUpaHy o0yKy,
nonyT ueHTapa 3a obpasoBawe ogpacnux (Volkshochschulen, VHS-oBu) u
WMHCTUTYTa 3a 0OYKy HacTaBHMKa.

Mopen jaBHO dwmHaHcupaHux CVET wMepa, MHorm nporpammn CVET
obpasoBatba ce Hyae 3anocrnieHnuma y OKBUpY HUXOBE KOMNaHWje Uim kao obyka
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ycnyra. Tamo rge CVET mepa 3axTeBa BUCOK JOMPUHOC 0 CTpaHe nocrnojasua,
KoMnaHuje 4ecTo MNOTNUCYjy YroBop ca ogroBapajyhum  3anocrneHum,
oGaBesyjyhu ra/je ga HagokHagu TPOLLKOBE YKONMMKO HE OCTaHe da paau y
KoMnaHuju oapeneHun 6poj roamHa (Rickzahlungsklausel). Npema aHkeTama o
KOHTMHYMpaHOM CTpy4YHOM ocnocobrbaBamy (CVTS-oBu), komnaHuje cy y 2015.
rognHn notpowwune EUR 683 no 3anocneHom Ha KypceBe KOHTUHyupaHor
obpasoBar-a (BIBB, 2018a).

2.6. VET HacTaBHUUM U n3sohadm obyke

Y ayanHom VET obpa3zoBary NOCTOje ABE KaTeropuje eaykaropa: HacTaBHULM
KOju page y CTPYYHMM LUKOflama M m3Bohaum obyke Ha pagHoMm MecTy. 3a
npucTyn oBMM npodecnjama notpebHe cy nocebHe kBanudukaumje. Hacynpot
TOMe, HacTaBHMUM unn ussofaum obyke koju page y HedopmanHom CVET
obpa3oBawy He Mopajy Aa wumajy ©Ouno kakBe nocebHe dopmarnHe
kBanudmkaumje (Hensen u Hippach-Schneider, 2016).

26.1. HactaBHMUM Yy CTPYYHUM LLKONama
lMocToje ABe KaTeropuje HacTaBHMKA y CTPYYHUM LUKONama:
(@ HacTaBHULM ONWTMX NpeameTa Koju npedajy Teopujcke npeameTe n
Teopujcke NpeameTe Be3aHe 3a 3aHUMaH-€;
(b) HactaeHuum npakTmdHor paga (Werklehrer, Technische Lehrer nnu Fachlehrer).

[ok HacTaBHMUM ONWITUX NpeaMeTa Mopajy Aa nocenyjy YHUBEP3UTETCKY
annnomy Ha mactep HuBoy (EQF HMBO 7), HACTaBHULIM NPaKTUYHOT paga Mopajy
Aa noceayjy avniomy Ha Mactep HMBOY Y oapefheHoj TeEXHNYKOj obnacTu, kao u
Aa npohy NpakTn4Hy obyKy Yy KOMMNaHMWju U CTPY4YHO] WKonu. HakoH cTyauja, obe
KaTeropuje mopajy ga npuctyne npobHom pagy (Referendariat) og 12 po 24
Mecela, Kako je npeuusmMpaHo y OKBUMPHOM criopasymy koju je KMK ycBojuo
1995. rogmHe n namenuno 2013. rogmHe.

Ycnoen 3a CPD cy HaBedenu y 3akoHy o obpasoBamny (Schulgesetz)
penesaHTHe CaBe3He ApxaBe W Mory ce pasnukoBatn mehy CasesHum
Apxasama. [eHepanHO rnedaHo, HACTaBHUUWM Cy OYXHUM [a NPUCYCTBYjY
KOHTMHYMpaHoj obyun kako ©1 ogpkanu M garbe pasBujann CBOje BELUTUHE U
KoMneTeHumje. HacTtaBHMUM MOry ga opraHuayjy COMCTBeHY ODOyKy KOjy Hyae
npyxaoun obyke, NoA yCrnoBoM Aa UCTY HMXOB nocrogasau, ogobpu unm ga je
nocnogasaL, MoXe MNOHyAMTU Kao obasesHy obyky. Llkone op gpxase Ha
rogutbem HMBoy aobujajy ogpefheHn nsHoc HoBua 3a HacTaBHuke CPD-a.

HacTtaBHvuM CTpyyHMX LWwkona mory pda 6upajy wmnsmehy pasnuumtux
CPDkypceBa, HNp. OHe Koju ce doKycupajy Ha JurutanHe BeLwTUHE,
npeay3eTHULWITBO UNKU rpyne Yy HernoBOrbHOM nonoxajy. Odurutanusauuvja je
KrbyyHM acnekTt, gok CaBesHe gpxaBe capallyjy ca CaBe3HOM Bnagom npu
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HacTaBHWKa, Uy CKagy C TUM axypupajy HacTaBHe KOHLENTE; NPUMepPHU Cy

HuaumanHu nakm 3a wkone (42) n WHuyujamuea 3a keanumem y ob6pa3oeary
HacmasHukKa (43).

262. WN3Bohaum obyke y kOMnaHujama

M3Bohaun obyke y KOMMaHujama Cy 3agyXeHu 3a OOyKy npunpaBHMKA Ha

pagHOM MecCTy, U UMajy BaxHy Ynory y pasBojy HWXOBOI NMpogyecuoHanHor

naeHTUTETa N NpoPecnoHanHnxX kKoMneTeHUmja.
Mpema 3akoHy o cTpy4yHOM ocriocobrbaBaky U3 2005. roguHe (44) n 3akoHy

0 3aHatcTBy 13 1953. roguHe (45), aa 6u noctana nssohay obyke, ocoba mopa

aa:

(8) wuma Hajmarse 24 roguHe;

(b) wuma ogroeapajyhy VET cnpemy Ha EQF HuBOY 4;

(c) vma goBOSBHO peneBaHTHOr NpodecnoHanHor MCKYCTBa 1 3Hakba y nornegy
3aHMMaHsa;

(d) nocepnyje komneTeHumje n3 obnactu neparorvje y ckrnagy ca 3axTeBuma
MpaBunHmk o] CMocoBHOCTH n3sohayva obyka (Ausbilder-
Eignungsverordnung, AEVO) gokasaHum nonoxeHnm mcnutom (Cedefop,
2020).

Kako 61 nogpxanu nssohaye obyka y cTuLamwy NOTPEOHNX Neaarowkmx u
npodecnoHanHux komneTeHumja, HagnexHu opradn (Ogerbak 2.4.4) opraHmayjy
noyeTHe KypceBe O0yKe Koju ce Hyae y pasnuuutum dopmatuma (noxahame
KypceBa, yyYere Ha AarbuHy nnm KomouHosaHun dopmatn). HagnexHu opraHm
cy Takohe 3agyxeHu 3a opraHusauuvjy AEVO ucnuTa; OHM ycBajajy UCNUTHE
nponmnce u ycnoctaerbajy ucnutHe komucuje. lNpema npenopyun BIBB-a,
ambuumosHu ussohaum obyka 61 mornu ga noxahajy 115-4acoBHM Kypc Kako 6u
ce npunpemunn 3a AEVO wucnut (46). CBaka koMnaHuja koja obyyaBa
npunpaBHMKE Mopa Aa MMa HajMahe jegHor nssohava obyke Koju je Monoxuo
AEVO wncnnt. Y OKBUPY KOMMaHwje, npunpasHULM MOry Aa page ca gpyrum
3anocneHnMa Koju nocefyjy KoMmneTeHuuwje Ha nosrby cTyamja, HNp. ca
KBanMukoBaHUM pagHuumMma, npunpasHuLMMa Unn HaasopHuumma (Hensen u
Hippach-Schneider, 2016).

@2) BMBF. Der DigitalPakt Schule kommt [JueumanHu nakm 3a wkore je my).
https://www.bildung-forschung.digital/de/der-digitalpakt-schule-kommt-2330.html
BMBF. Wissenswertes zum DigitalPakt Schule. [Bpedu 3Hamu - [JuaumarnHu nakm 3a
wkone]. https:/lwww.bmbf.de/de/wissenswertes-zum-digitalpakt-schule-6496.html

@3) BMBF. Qualitétsoffensive Lehrerbildung [OghaH3usa keanumema: obyka
HacmaseHuka]. https://www.bmbf.de/de/qualitaetsoffensive-lehrerbildung-
525.html

@4) 3akoH 0 cTpy4yHOM oGpa3oBakby U ocnocobrbaBamy (BMJV, 2005).

@5) 3akoHuk o 3aHaTuUMma (BMJV, 1953).


http://www.bildung-forschung.digital/de/der-digitalpakt-schule-kommt-2330.html
http://www.bmbf.de/de/wissenswertes-zum-digitalpakt-schule-6496.html
http://www.bmbf.de/de/qualitaetsoffensive-lehrerbildung-525.html
http://www.bmbf.de/de/qualitaetsoffensive-lehrerbildung-525.html
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@6) AEVO online. Wie lange dauert die Vorbereitung auf die AEVO-Priifung? [Konuko epemeHa

je nompebHo 3a npunpemy 3a AEVO ucrium?].
https://aevo-online.com/dauer-vorbereitung-auf-die-aevo-pruefung/
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Opn 2009. roguHe nocToje ABe HoBe kBanudukauuje 3a nssohaye obyka
(nopen AEVO kBanudumkauuja) koje HUCy obaBesHe, anu npyxajy moryhHocT
Hagorpaghwe KBanudukaumja usBohada obyka: cepTUUKOBAHW CTPY4YHM
negaror 3a MnoOYeTHY W KOHTUHympaHy oOyky (Gepriifter Aus- und
Weiterbildungspéddagoge, AWP) n cepTudmkoBanu ctpydHu negaror ( Gepriifter
Berufspddagoge/Gepriifte Berufspddagogin, BP), kBanudukaumja y OKBUPY
HanpegHe o0Oyke koje oOyxBaTajy npodecuMoHanHe BeWTMHe Yy norneny
obpasoBarwa u ynpasrbarwa. OBe kBanudukauvje omoryhasajy ussofhaumma
obyka ga npeysvMmajy gogatHe 3agaTtke, nonyT npeTpaxuBawa W ogabupa
npunpaBHUKa WM ynpaerbakba obykom (Cedefop, 2020). NpodecroHanHu
npounn ykrbydyjy, namehy ocrtanor, OHnajH nogyyaBare, pasBoj HaCTaBHMX
mMaTepujana, crnocobHOCT Npeno3HaBaka BELUTMHA MPUMNpPaBHUKA U Nnaepcke
BewTnHe (EBponcka komucuja n Cedefop, 2014).

Moptan foraus.de (47) je Hajgehu dopyMm 3a uHpopMmUcarwe N pasmeHy
uckyctaBa mamehy masohada obyka. Takohe npyxa moryhHoCT u3Bohaunma
obyka Aa ce aokBanuduKyjy nyTem oHNajH Moayna 3a yyeme.

BMBF je 3ano4eo npojekte noBesaHe ca gurmtanusaumjom, ykbydyjyhu
CPD 3a wusBohaye obOyka nonyT wuHuumjatuee [LuaumanHu wmeduju y
cmpy4HoM ocriocobrbasarsy (48), Koja ykrby4yje 0byky nasohaya obyke Koju
Mory fa genyjy kao myntunnukatopu, kao n Cem anama 3a paduoHuue
KomnemeHyuje (49), Koju Npyxa KoHUenTyanHy n gurutanHy nogpLuky obyum
y KOMMaHujama.

@7) Foraus.de. MopTan 3a n3Bohaye obyka y komnaHujama. https://www.foraus.de/html/

(@8) Foraus.de. Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt. [[Jueumanu3ayuja ceema pada u
3aHumarbaj. https://www.foraus.de/de/foraus_107718.php

(49) BMBF. Kompetenzwerkstatt [PaOuoHuya KkomrnemeHuyujaj.
https://iwww.qualifizierungdigital.de/lkompetenzwerkstatt-1930.php


http://www.foraus.de/html/
http://www.foraus.de/de/foraus_107718.php
http://www.qualifizierungdigital.de/kompetenzwerkstatt-1930.php
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3.1. lNpenBuhawe noTpeba 3a BewTMHaAMa

Mpouec npeasuhana BewTMHA je Jo6po ycnocTaBrbeH Y Hemaukoj u nogaum ce

Jene y LWUPOKOM Kpyry KopucHuka. [lpegysumajy ce MHOre akTUBHOCTM

npegsuhama BewTuHa, YKibydyjyhi nporHo3e BewTMHA, NPOLEHe BELUTUHA U

aHkeTe/MCTpaxuBara, Kao U aHKeTupawe 3anocneHmx n nocnogasaua. Cee y

CBeMy, aKkTMBHOCTM MpeaBuhama BewTWHa pedoBHO QAajy pesynrate u

npenopyke Koju ce yknanajy y nonutuky, omoryhasajyhm peneBaHTHUM

WHCTUTYLMjama a oaMax pearyjy Ha npomeHsbmee notpebe TpxuwTa paga.
BIBB 1 VIHCTUTYT 3a uctpaxmnBare 3anowurbaBamna (/nstitut fiir Arbeitsmarkt

und Berufsforschung, IAB) rnaBHu cy npomssohayn nogaTtaka o BelTMHamMa 3a

BMBF. OHu cy 3akoHcku oBrawheHn ga npyxajy nHpopmaumje o TpXKULWITY paga

n uctpaxyjy Hemadkm cuctem VET obpasoBarwba (Cedefop, 2017). BIBB

TPEHYTHO BpLIM nNpahewe HOBMX 3axTeBa 3a BelTMHamMa U BOAW [MaBHe

npojekTe y oBoj obnactu:

(@ npojekumje kBanudurkaumja n norba 3aHnmara (Qualification und Beruf,
QuB npojekaT) yaumajy y 063up NOHyAy 1 NOTPaxky Ha TPXULWTY paga
y nornegy Keanuukauvja W 3aHMMaka W pasBujajy mogen
nporHo3upana 6yayhux kpetawa Ha Tom nosby (50);

(b) wuctpaxmsadka mpexa FreQueNz uma 3a unre ga vaeHTudumkyje 6yayhe
notpebe 3a BewTMHama y paHoj dasn. BMBF je nokpeHyo oBaj npojekar,
OOK pasnuuntn aktepu npeacraeibajy cpogHe uHdopMauvje O OBOj
nnatdopmu, WTO omoryhaBa noBe3vBawe HUXOBUX peaynTarta
nctpaxueara. Mehy Ternimma koja y4ecTByjy Cy UCTPaXKMBa4Ke NHCTUTYLM]e,
coumjanHu napTHepu v BIBB;

(c) pedepeHTHM cuctem komnaHuja (Referenz-Betriebs-System, RBS) je
ycnocTtaBrbeH o cTpaHe BIBB-a n TpeHyTHO ce 3acHuBa Ha mpexu o 1.400
KOMMaHuja pasnmunTmx BENMYNHA U N3 PasnnunUTUX CEKTOPA KOje YYECTBYjy.
HaBegeHe komnaHuwje jegHOM wvnwv ABa nyTa rogvllike Yy4ecTByjy Y
aHKeTW Koja ce (pokycupa Ha TEXHOSOLLKE U OpraHu3aunoHe pasBoje n
IVET n CVET (51);

(d) TenedoHcko aHKkeTMpahe 3anoCneHnx ce CNpoBOAM CBake LUecTe roguHe
jow opg 1979. roguvHe (nocneawe aHkeTupawe je crnposegeHo 2018.
roguHe). Oko 20.000 3anocneHux ce aHKeTMpa O HUXOBOM pPagHOM
MecTy, npoduny nocra W HEroBoj Be3W Ca HUXOBOM CTPYYHOM
cnpemMoM, ycrnoBuma paga v notpebama 3a  KOHTUHYyMpaHUM

obpasoBarem 1 obykom (52);

(50) BIBB. QuBe nopman nodamaka.
https://www.bibb.de/en/qube_datenportal.php
BIBB. lNpojekam QuBe: ksanugukayuje u 3aHumarba y
byoyhHocmu. https://www.bibb.de/en/11727.php

(1) BIBB. Referenz-Betriebs-System [PecbepeHmHu cucmem
KomnaHujaj. https://www.bibb.de/de/12471.php

(52) BIBB. Baua Erwerbstéatigenbefragung [AHKema 3arnocneHux].


http://www.bibb.de/en/qube_datenportal.php
http://www.bibb.de/en/11727.php
http://www.bibb.de/de/12471.php
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(e) wHnumjatmea VET 4.0 (2016-18) je uctpaxusana ecekre gurutannsauuje
Ha 3axTeBe y norneay keanudwukaumja n komneteHuwmja. MokpeHyTa oa
cTpaHe BIBB-a u BMBF-a, oBa unHuuujatvea je obyxsatana pasHe
npojekTe, NONyT UCTPaXKMBaYKOr Npojekta BewmuHe, keanugukayuje u
KoMremeHyuje 3a Ouaumarnu3oeaHu pad cympalruuye W nporpam
HuaumanHa mpaHcgopmauyuja y ueHmpuma 3a cmpydyHy o6yKy u
ueHmpumMa KomrnemeHuyuja y okeupy komnaruja (Ogerpak 2.2.1.4) (53).

3.2. [n3ajHupamn-e kBanudukaumja

Mponucu o 0byum y cuctemy gyanHor VET obpasoBarba (MpunpaBHUYKa npakca)
onpehyjy npodecrmoHanHe KOMMeTEHUMje Koje ce CTMYy Kpo3 O0yKy yHyTap
KomnaHwuje, rapaHTyjyhn jeqMHCTBEHN HauuoHanHu npasHu ctaHgapg. OksBupHU
HaCTaBHW MMaHOBM M Nporpamu y norneay nponuca o obyuu 3a koMnaHuje cy
ycknaheHn ca ogroBapajyhum HactaBHMM NnaHoBMMa W nporpammuma
CTPYKOBHMX LWKOMa, Tako ga ce gonywyjy (BIBB, 2017a). Y BaHpegHum
CTPYYHMM LLIKONAMa, TEOPUjCKO U NPAKTUYHO 3HaH-e BE3aHO 3a HEKO 3aHUMaHe
ce 3acHMBa Ha OKBMpY nporpama obyke, Koju ce cacTaBrba 3a CBaKO NPU3HATO
3aHUMatbe 3a koje ce 0byka M3Boau y cknagy ca nponucmuma o obyum (54).

MHuumjaTuBy 3a axypupakwe U pasBOj HOBMX Mponmca o obyuu obu4HO
npeaysnmMajy CTPYKOBHa yOpYXeHa, CUHOUKATW, KPOBHE oOpraHusauuje
nocnogaeaua unu BIBB. HakoH wTto ce npeanor npena, HagnexHo CaBesHo
MWHUCTApPCTBO, Yy AOroBopy ca Bnagama CaBesHux ApxaBa, TPaxXu MULLIbEHE
CBMX YKIbYY4EHUX CTpaHa. Y MHOrMM cnydajeBuma, BIBB Takohe aaje csoje
MULLIbEHE, HAPOUNTO Kada ce pa3martpajy Behe peBuanje, HakoH Yera MHCTUTYT
CMpoBOAM UCTpaxuBare Mnpe Hero LTO MUHUCTapCTBO AOHEece CBOjy OAJIyKY.
BIBB npyxa nnatdopmy M BpwM MOAepauMjyy M KoopauHauuwjy npoueca.
LleHtpanHa kapaktepuctnka cuctema VET obpasoBara, OOHOCHO Onmcko
napTHepcTBO M3MeRy nocrnogasaua, cuHaukata un Bnage (Operbak 2.4), ce
Takofje ogHocu 1 Ha amnsajHupare VET kBanudukaumja. Capagra ce 3acHMBa
Ha KOHCEH3ycy, Te ce He MOry AOHEeTU Mponucu o novyeTHoMm unu garsem VET
obpa3oBary HacynpoT U3jaBrbEHE BOSbE jeQHOr Of COLMjarnHmMxX napTHepa.

Mponucn o obyum cy POpPMynMCaHM Yy LUMPOKOj MEPCMeKTMBU Kako 6w
nogpxanu npouec npunarohaBaka Ha HOBe pasBoje. Ycned KOHTUHyupaHe
npoMeHe y nornegy BelTUHA NOTPeBOHUX Ha TPXKULUTY paja, Nponucu o obyLm
Ce pedoBHO axypupajy u HoBu ce gedwmHuwy. Y 2019. roguHu, op 324
nocrojehumx nponuca o obyumn, YetTmpu

(B3) BIBB. lMokpemare nunom uHuyujamuse 3a cmpy4yHo obpasosare u 0byky 4.0.
https://www.bibb.de/en/49603.php

(®4) BIBB. Peaucmap npusHamux 3aHumarba 3a
ocrniocobrbasarbe.
https://www.bibb.de/en/65925.php


http://www.bibb.de/en/49603.php
http://www.bibb.de/en/65925.php
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CYy axypupaHa, JOK Cy Ha cHary CTynuna TpyM HOBO pa3BujeHa nponuca o obyLm
(BIBB, 2020).
AXxypupare nocTtojehnx npornmMca o 00yuM WM u3paga HOBMX Mnparte
CTaHOapau3oBaHy npoueaypy n He 6u Tpebano aa Tpajy AyxXe oA roavHy AaHa
(BIBB, 2019). lNMponucu o obyum cy cactaBrbeHu y 4YeTupu kopaka (Cnvka 7;
BIBB, 2017a; BIBB, 2017c):
(a) Kopak 1: ogpehuBare mepuna 3a nponuce o obyuu;
(b) Kopak 2: pa3Boj u ycknahusatbe;
(c) Kopak 3: ycBajarse nponuca o obyum 1 OKBUPHUX HACTaBHUX NNaHOBa U Nporpama;
(d) Kopak 4: nssohene nunoT npojekarta, npoueHa n agantauuja.

321. Kopak 1: ogpefjuBame Mepuna 3a nponuce o oéyum

Mo npujemy npegnora of coumjanHmx napTHepa, HaaeXXHO MUHUCTAPCTBO (HNp.

BMWi, BMBF) nokpehe dopmanHu noctynak npeobnukoBakwa ogroapajyhe

ypenbe o obyuu Ha OCHOBY JOrOBOPEHMX Mepwuna y cknagy ca BBiG-owm (55):

(2) Has3uB Npu3HaToOr 3aHMMakba 3a Koje ce obyka U3Boau;

(b) Tpajane obyke (M3meny ABe u Tpu roguHe);

(c) npodwun 3aHMMama 3a Koje ce 00yka n3soan (MMHMUManHW O4YeKNBaHN
3axTeBW y norreny CTPYYHOr 3Haka, BELUTMHA U KOMNETEHLMja YYeHMKa);

(d) okBMpHM HacTaBHM NMaH K Nporpam obyke (BOAMY 3a CTPYKTypuUpahe
npoueca yyewa y CMUCITy BpEMEHA 1 cagpkaja);

(e) vcnuTHW ycnosu (56).

322. Kopak 2: pa3Boj u ycknahjusawe

Y oBoj chasu, nponmcu o obyum 3a npegyseha u OKBMPHU HACTaBHU MNAHOBU U
nporpamMu 3a CTpy4He LLKOMe ce npunpemMajy Ha KoopauHucaH HadvH. KpoBHa
yapyXeka coumjanHux napTHepa AoAerbyjy CTpyywake 3a AusajHuparse
3aHUMarba 3a Koje ce n3Boam obyka y capaghwu ca BIBB-om: 0BU CTpydhsaum
nocenyjy NpakTUYHO WCKYCTBO Yy KOMMaHwjama, obu4HO y nornegy obyke u
ucnuTuBarwa npunpasHuka. apanenHo ca Tum, cTpydwaum u3 CaBesHux
ApXasa cacTaBrbajy ogrosapajyhe oKBMpHe HacTaBHe nnaHoBe W nporpame 3a
CTpyyHe wkone. Ha kpajy ce oasuja 3ajegHuYka guCcKycuja o ABa HaupTa Kako
61 uctn Gunu ycarnaweHu y norneny BpeMeHa/pacnopena KopecrnoHaeHuumje un
cagpxaja.

323. Kopak 3: ycBajawe nponuca o o6yLm u OKBUPHUX HaCTaBHUX
nnaHoBa u nporpama CasesHu/[Jp>xaBHK kKoopanHaumoHn oabop 3a nponuce
0 06yun/okBupHe HacTaBHe nnaHoBe u nporpame (KoA) ogobpaea nponuce o

0BYyUM 1 LLKOSICKM OKBUPHM HACTaBHMW MNaH 1 nporpam

(*) BMBF, 2019.
(*) BIBB, 2017a.
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Koju je koopauHucaH ca wuma. Ogbop umHe npenctaBHuum 16 CaBesHux
OpXaBHUX MMWHUCTapcTaBa oaroBopHux 3a VET o6pasoBawe, BMBF n
MUHUCTapCTaBa OAroOBOPHUX 3a oparoBapajyhe nponuce o obyum (06u4HO
BMWi). CaBesHe ap>xaBe ANPEKTHO YCBajajy OKBUPHW HACTaBHMW MaH 1 nporpam
Unn ra TpaHCOPMULLY Yy HacTaBHW MMaH WM NporpamMm 3a CTPYKOBHE LUKOMe
crneundmyaH 3a gpxkay. OHM ce objaBrbyjy y Case3HoM Criyxb6eHoM fiucmy v
CTynajy Ha cHary nodyeTkom crnegehe rognHe nssohewa obyke.

Cnuka 7. NMocTynak 3a axypupake nponuca o odbyum

Step 1 Initiation

Consultation and proposal on benchmark figures

Application discussion at the relevant ministry

Step 2

Draft training regulation  Draft framework curriculum
for enterprises for vocational schools

Joint conference
(Federal experts and experts from the Federal States)

Step 3
Approval by Coordination Committee
(Federal/ FederalStates)
Adoption by Federal States

Publication

Piloting of newly developed
state-recognised training occupations

Evaluation of newly developed
state-recognised training occupations

Adaptation

U3eop: Cedefop (*').

(57) Unyctpauuja 3acHoBaHa Ha BIBB-y, 2017c.
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324. Kopak 4: nssohere nunoT npojekara, npoueHa n agantaumja

Kaga HoBopasBujeHM nponmcu O obyum CTyne Ha cHary, UCTM npBo Oyay
NoABPrHyTH U3BoOheYy NUMOT NpojekTa (06MYHO TOKOM Nepuoga o4 neT rogmHa)
Kako 6u ce vageHTudumkoBane noteHuuwjanHe cnabe Tadke. lNMpoueHy obu4HO
BpLUE npeacTtaBHMUM coumjanHuMx naptHepa, CasesHe Bnage uM CaBesHux
apxasa. /3 cBojux Hanasa, 3aMHTepecoBaHe CTpaHe, No4 pykoBoacTBoM BIBB-
a, npynarohaeajy nponuce o NUNoT o0yun y cknagy ca uctuMma n gogersyjy mm
Tako3BaHW ,TPajHM NpaBHM cTaTyc".

3.3. [pusHaBare NpeTxogHor yyera

Ocobe 6e3 npusHaTUX npodhecnoHanHUX KeBanudumkaumja ce cyodaBajy ca
notewkohama Kaga je y nutawy MHTErpaumja Ha TpxuwTte paga. Y nopehemwy
ca ocobama koje noceayjy npodecuoHanHe KBanudukauumje, pUINK of
He3anocrneHocT je Buwe oA net nyta sBehn. Y 2018. roguHu, 17,4% ocoba 6e3
npodecroHanHux kBanudukaumja je 6uno HesanocneHo, Hacynpot 3,4% mehy
ocobama ca npodecrmoHanHum keBanudukaumjama (Bildungsspiegel, 2019).
Ctora je npusHaBake MpPeTXogHOr Yyyewa, Ouno HedopmanHor unu
WHbopMarHor, MnM cTpaHux npodecnoHanHux Keanudpukaumja og Benuke
BaXXHOCTM 3a MHTErpaumjy TUx rpyna Ha TpXuLITe paga.

331 Banupauwmja HecbopmanHor n HoOpManHor y4yewa

3.3.1.1. Ucnum 3a criorbHe KaHOudame
Ocobe «koje Hucy noxahane HujegaH dopmanHM nporpam  CTPyYHOr
ocnocobrbaBarka uUmajy MoryhHOCT nonarawa Mcnuta 3a CrnoSbHe KaHguaare
(T3B. Externen- Priifung) y cknagy ca 3akoHOM O CTPy4YHOM OcrocobrbaBamby
(2005) n 3akoHoM o 3aHaTcTBY (1953).

Mpujem Ha 3aBpLUHM UCNUT 3a NPU3HATO 3aHUMarE ce ogobpaBa YKOUKO
KaHOMaaT MoXe JokasaTu Aa je paguo/na y ogrosapajyhoj npodecuju Hajmare
jedaH 1 no nyTa ayxe of Tpajaka nporpama noyetHe obyke. EnemeHTn nonyt
ceptucumkaTa, yroeopa O pagy W peructpauunje npegyseha y cnyyajy
camo3anoLurbaBaka ce Mory NpyXuTu Kao Jokas.

lMopen npakTW4HOr pJena wcnuTa, rAe Ce  UCNUTYjy peneBaHTHe
npodecunoHanHe KomneTeHuuje, CNosfbHW KaHAMAATU CBOje TEOPUjCKO 3HaHe
MOpajy gokKasaTtu U NMCMeHUM ncnutom. Kangungatm ce Mory npunpeMmTii camm
unn noxaharem NpuUNpemMHe HacTaBe Kojy Hyae oaroapajyhe komope.

Y 2018. rognHn, 5,6% cBUX 3aBPLUHUX UCMMTA 3a NPU3HATO 3aHMMaHE je
Ouno ekcTepHo, Mada je nponopuuja y BENUKOj Mepu Bapupana uamehy noroa
3aHVMara: 44,7%
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y obnactu ynpaBrbawa gomahuHctBoM, 10,4% y obnactyu norsonpuBpese,
7,2% y obnactn TproBuHe u uHaycTpuje, 4,4% y jaBHom cektopy, 1,3% y
obnactu 3aHaTa 1 1,2% y obnactu nubepanHux (cnoboaHux) 3aHumarsa (BIBB,
2019; BMBF) (58).

3.3.1.2. Cucmewm sanudauyuje

Ocobe 6e3 npusHaTuUX npodecnoHanHux kKeanudukaumja ce cyodaBajy ca
TelKnM BpemeHuma y ceeTy paga. C 0631poM Ha To Aa He noceayjy hopmMarnHo
npu3Hawe CBOjuX npodecnoHanHMxX BewTnHa, oHe ce NocebHO cyoyaBajy ca
npobnemumMa kaga noctaHy He3anoCneHu, jep Cy Ha TPXKULWITY paa NoTUEHEHU.
Mpojekat ValiKom (59), koju je goroBopeH m3amehy BMBF-a n Ygpyxewa
HeMauknx NpUBPEOHNX K UHOYCTpujckmx komopa (Deutscher Industrie- und
Handelskammertag, DIHK) un Hemauke koHdenepaumje KBanugukoBaHUX
3aHaTta (Zentralverband des Deutschen Handwerks, ZDH), Tpaje og 2015.
roguHe ca uUuIbeM YycrnocTaerbaka cucTemMa Banugaumje 3a HedopmarnHo u
WHpopManHo ydewe 3apag noBehawba BUMABLUBOCTM BELUTUHA, 4YuMe ce
nobosrbliaBajy m3rnean 3a 3anolwrbaBake KaHgugaTa Ha TpXKuwTy paja.
PasBujeHa je wun cTaHgapamsoBaHa npouedypa 3a  uaeHTUdUKOBake,
npouewnBae © notephMBawe npodecnoHanHnx BewTuHa. BewTnHe
KaHOMgata ce Mnpouekyjy Ha OCHOBY MpU3HATMX  NpodhecroHanHmx
kBanudpukaumja. Ha kpajy, penesaHTHa komopa msgaje ceptudmkat/noTepay
(Gleichwertigkeitsfeststellung) y kojoj je AOOKyMEHTOBaHO Aa nu cTedeHe
BEWTNHE [OENUMUYHO WM Y MNOTAYHOCTM OAroBapajy 3axTeBuma npusHate
npodecuoHanHe ksanudukaumje. KoHauyHu pesyntatu npojekta Valikom cy
objaBrbeHn y u3BelwTajy Kpajem 2018. roguMHe, ca onucom npoLeca,
Kputepvjymmma 3a npujem, WMHCTPyMEeHTMMa, MNOTBPAOM O Banvjaumju u
npenopykama.

Cnepgehu npojekaT ValiKom transfer (2018-21) noctaBrba garoe nokauuje
Komope Ha kojuma he ce cnpoBecTn noctynuu Banugaumje. MNorsonpuepeaHe
KOMOpE Cy YKIby4YeHe y OBaj NpojekaT 3ajeqHo ca NpUBPESHNM U UHOYCTPUjCKUM
Komopama 1 Komopama KBanuiukoBaHuxX 3aHaTa; Ha kpajy 2018. roguHe, 30
Komopa je Hyauno Banugaunjy HedbopmanHor u nidopmarHor yyewa. [Npojekat
je HamereH je ycnocTaBrbaky MocTynaka Banupauuje 3a 32 3aHumara Yy
obnacTu TproBuHe, MHOYCTpUje, KBanMdMKOBaHMX 3aHaTa 1 NOrbLOMPMBPELE.

332. MpusHaBawe CTpaHMX CTPYYHUX KBanudukaumja

lMpusHaBatbe CTpaHMX CTPYyYHMX KBanudwukaumja je objegutseHo un
nojegHoctaerbeHo y anpuny 2012. roguHe, kaga je yBeaeH 3akoH O
noborbluaky NpoLEHe 1 NpU3HaBaha

(58) BMBF. Externenpriifung: Voraussetzungen, Beratung und Vorbereitung [Vicnum 3a criorbHe

KaHAunaaTe].http://www.perspektive-berufsabschluss.de/de/501.php
(59) Bildungsspiegel (2015). Valikom: Chancen Fiir Menschen Ohne Berufsabschluss [Valikom:


http://www.perspektive-berufsabschluss.de/de/501.php
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waHce 3a sbyde be3 npogecuoHanHux Kkeanugukayujaj.

http://www.bildungsspiegel.de/news/weiterbildung-bildungspolitik/17-valikom-chancen-fuer-
menschen-ohne-berufsabschluss;

Valikom: lpoueHa u nomephusare cmpy4Hux

gewmuHa.

https://www.validierungsverfahren.de/en/home/


http://www.bildungsspiegel.de/news/weiterbildung-bildungspolitik/17-valikom-chancen-fuer-
http://www.validierungsverfahren.de/en/home/
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npodecuoHanHux Keanudukaumja CTted4eHnx Yy UHOCTpaHCTBY (MO3HaT M Kao
CaBesHu 3akoH o npusHasawy) (BMBF, 2020a). OBo nojeanHLMMa npyxa npaso
Aa nm ctpaHe npocdhecroHanHe kBanudukauvje dyay npusHaTe, notBpheHe n
ycknafeHe ca HeMayknm npogecnoHanHUM KBanudrkauvjama.

3akoH ce ogHocu Ha npeko 600 3aHMMara, YKbydyjyhin oHa koja ce Tudy
AyanHe obyke, MajcTopa 3aHaTnuvja unu Apyrux keanudukaumja 3a garby obyky,
YKIbydyjyhn 3aHMMana perynmcaHa CeKTOPCKUM 3aKkoHWMa MonyT fnekapa u
afBokaTa. [Npu3HaBake 3aHMMara Yy HaAneXHOCTU Bnaje Apxase ce oABuvja
Ha HuBoy CaBe3He ApXaBe, 3a 3aHMMara NonyT MHXeHepa, Bacnutaya unm
pagHuKa y JOMeHyY couujanHor obpasoBamsa.

KangmaaTtun koju xene ga um ce npusHajy npodecmoHanHe keanvgukaumje
CTedeHe Yy MHOCTPaHCTBY MOpajy Aa A0CTaBe peneBaHTHY JOKYMEHTaLMjy KOjoM
Jokasyjy cBoje kBanudmkaumje. YKONWKO KaHOuAdaTMma HejocTtaje oBa
peneBaHTHa AOKYMeHTauuja, OHM MOry [okasaTu cBoje npodecnoHasnHe
KOMMeTeHUMje Ha NpakTU4aH HayuH, HNP. TaKko3BaHOM ,aHaNM3oOM BeLUTUHA",
Npw KOjoj TakBe KOMMNeTeHUMje NoKasyjy Ha pagHOM Y30pKy, Y OKBUPY pasroBopa
UNn Ha pagHOM TECTYy Yy OKBUPY KOMMNaHuje.

OsnawheHa Tena (nonyT koMopa) BpLUE NPOLEHY 1 MpU3HaBawe CTPaHMX
npodecnoHanHnx keanudukauvja. Kao nogpluka cy OCHOBaHa LeHTparnHa
Bogeha Tena, T7j. [puBpegHa u wuHAycTpujcka komopa (Industrie- und
Handelskammer, IHK) IHK 3a npusHaBake cTpaHux BewTtnHa (IHK FOSA) (60)
n LleHTpanHo caBeTodaBHO TeMO 3a 3aHMMaka y 34paBCTBEHOM CEKTOpY.

MocTaBrbeHn cy MHOPMATMBHM NOPTanu 1 pasHW OHMajH anaTn 1 ycnyre
3a npyxare CMepHULa Kojuma cy CTpaHLm BoheHn y npouecy npusHaBama.

BMBF pefoBHO npaTtu M OoKymeHTyje cnpoBohewse CaBe3Hor 3akoHa O
npusHaesamwy. [Npema HeroBom HajHoBujemM usBewTajy, og 2012. o 2018.
roguHe je nogHeto ykynHo 140.700 3axTeBa 3a npu3HaBawe CTPaHMUX
kBanudmkaumja. Y 2018. roanHun je nogHeto 39.000 3axTeBa, of kojux ce 34%
O HOCUITO Ha 3apaBcTBeHY Hery. Of cBUX NOAHETUX 3axTeBa, 52,2% je gobwno
NoTNyHO NpusHawe, 9,7% je [obuno genuMuYHO npusHakwe, a camo 2,3% Huje
Aobnno HuKakBo nMpu3Hawe, Jok ce o 35,5% cnydyajeBa Huje mMorna AoHeTu
oanyka y 2018. roguHn, Te cy jowl yBeK Ha Yekawy. [lBageceT npoueHaTa
3axTeBa je MOAHECEeHO oA CTpaHe nuua Koja y TO BpeMe HUCY Xusena Yy
Hemaukoj. MNMpojekat ProRecognition nogp)xaBa nuua Koja 3axTeBe nogHoce 13
WHOCTpaHCTBa, Hyaehu uHOMBMAOyanHe caBeTe KpO3 KOMOPe 3a CrorbHY
TproesuHy (BMBF, 2020a).

CaBesHu 3aKOH O Mpu3HaBaky Ce MOKa3ao Kao ycCrewaH WMHCTPYMEHT Yy
NPOMOBUCakY MHTErpaumje KBanmukoBaHNX MUrpaHaTa Ha HEMaYKo TPXMLLTE
paga, WTO NpeAcTaBiba BaXaH Kopak ka OAroBopy Ha BenuKy MoTpaxky 3a

KBanudmkoBaHuM pagHuumma (61). Y cknagy ca

(60) IHK FOSA: www.ihk-fosa.de
(61) BIBB. lpusHasatrbe y Hemaykoj.
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/en/index.php


http://www.ihk-fosa.de/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/en/index.php
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0BUM UWrbeM, 3akoH O UMUrpaumjn KBannukoBaHUX pagHuka je ycBojeH 1.
mapTta 2020. rognHe, omoryhaBajyhn nogHocuoumMma 3axTeBa ca npusHaTum
noTnyHumMm npodpecmMoHanHuMm KBanuduvkaumjama wnum BUCOKUM  OMNLUTUM
obpasoBaweM MOryhHocT ga xuse u page y Hemaukoj (BMI) (62). 3akoH o
KBanuiukoBaHoj uMmurpaumjn cagpxum n jegaH usysetak: IT cTpyywauun ca
,BVCOKO pasBUjeHMM MNPaKTUYHUM NpodheCcMOoHaNnHUM 3HaweM“ mory gohu vy
Hemauky 6e3 npusHaBara kBanudukaumja u 6aBntn ce CBOjUM 3aHNMaH-eM.

3.4. Ocurypame KBanuteta

Ocurypamne kBanuTeTa CnpoBoAe pasnuynta Tena, Ha pasnuiMTumM HMBOMMa U
ynotpebom pasnuumntux anata. BMBF v BIBB cy rmaBHuW akTepwu y nornegy
u3BellTaBaka W cnpoBoferwa wucTpaxuBawa y VET-y, Te Ha Taj HauuH
JOMNpuHOCe ocurypawy KBanuteTa. JefaH O rnaBHMX M3BELUTaja, KOju npyxa
6oratcTBO MHopMaumja o VET-y, jecte BMBF-oB n3BewTaj o VET-y koju ce
00jaBrbyje Ha roguilkbemM HUBOY, NpaheH nssellTajeM o nogauuma BIBB-a. Osu
n3BeLlTajM MAeHTMAUKYjY NoApYyYja Koja 3axTeBajy axypupara, LWTo 4oBoAN [0
ycrnocTaerbakwa npojekata unu npoMeHa NonuTuke, Kao LITO je axypupare
nponuca o obyun (Operbak 3.2). Ocuryparwe KBanuTeTa ce pasnmunto
cnpoBoau 3a 0byKy yHyTap KOMMaHwuja, Teopujcky obyky y ikonama nnm CVET.
HaunoHanHn oksup kBanudukaumja knacudukyje dpopmanHe ksanvdukauuje
no HMBOMMA.

34.1. Ocurypame KBanuteTa y ooyum yHyTap KomnaHuje

HaunoHanHu cTaHgapan 3a obyky y OKBMPY KOMMaHuja cy AeduvHucaHu
3akoHOM 0 CTpy4yHOM ocnocobrbaBaky (2005) n 3akoHom o 3aHaTcTBy (1953).
OHu ce Tudy nponuca o obyum (Opersak 3.2), objekata 3a obyky, ussohada
obyke n ncnurta.

OpraHusauuje nocrnogasaua Koje page ca CUHAUKaTUMa UMajy Kiby4HY
ynory y ocurypawy kBanuteta oOyke y OKBMpY komnaHuja. KoHdepepauuja
HeMaukux yapyxeHa nocrnoaasala rfaBHu je akTep Kaga je ped o gedvHucamy
MUHMMAarnHWX ctaHgapga 3a novetHo VET obpasoBare y OKBMPY KOMMaHuje u
3a pa3Boj nponuca o obyum (BIBB, 2017c).

JlokanHe komope Bplwe npahewe nponuca O u3Bohadnma obyke W
objekTuma 3a obyky, Kao U O KOMMEeTEHLMjama CTEYEHUM Yy OKBMPY Nporpama.
OpraHusaumje nocrnogasaua W 3anoCMEeHWX W HaCTaBHMUM CYy MoAjeaHako
3aCTyN/bEHM Y CBOjUM UCMUTHUM oabopuma. HagnexHo Teno Takohe wurpa
rMaBHy yNnory y ocurypaty KBanuteTta He camo npaherem, BEN 1 caBeTOBaHEM
koMmnaHuja. Komope Mopajy eBuMaeHTMpaTu CBE YroBope O MpUMNPaBHUYKO]
npakcu.

PagHuukn caBeTw, npeactaBHULM MMagux W npunpaBHMKa OOMPUHOCE
ocurypagamy ycarnaweHoCcTu ca MMHUManHuMm ctaHgapanma nytem obyke Kojy
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npyxa nocrnogasad,.

(62) https:/lwww.bmi.bund.de/SharedDocs/fags/DE/themen/migration/fachkraefteeinwanderung/fags-
fachkraefteeinwanderungsgesetz.html


http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/faqs/DE/themen/migration/fachkraefteeinwanderung/faqs-
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34.2. Ocurypame KBanuteTa y CTPYYHUM LUKONamMma
MwuHucTtapctBa oOpasoBarwa CaBe3HMX Op)aBa MMajy CBOje Mporpame 3a
ocurypare kBanuteTta y cBojum wkonama. KMK pegosHO peBuampa HacTaBHU
nfaH u Nporpam Koju geduHuLle TEOPUjCKM caapKaj Koju ce CTuye y CTPYYHUM
wkonama (Operpak 2.4.2). JlokanHe LIKONCKe BNacTW npate Aa nu LUKone
ucnywaBajy 3axTeBe kBanuTeTa y nornegy nodetHor VET oOpasoBama.
O6pas3oBHM CTaHOApAM, OKBUPUY KBanuTeTa, LLeHTpann3oBaHu ucnutun, npahewe
n cnposohene nHenekuuja y LWKonama jecy anaTtu 3a ocurypawbe kBanumreTa.
Lkone WHTEpPHO MpuUMeEkyYjy CUCTEM OCUrypawa KeanuTetra Kpo3
eBanyaumjy n noborbliawe, okycmpajyhm ce Ha pasBoj HacTaBHOI 0cobIba,
3a[0BOSfbCTBO Y4yeHMKa U 3anowrbmeocT. Y Hekum CaBe3Hum ApxaBama,
crneuuwjanv3oBaHe areHumje 3a pa3Boj KBanuTeTa BpLUe HaA30p Hag CTPYyYHUM
wkonama (Ha npumep Baden-Wiirttemberg Landesinstitut fiir Schulentwicklung).

343. Ocurypate KBanuteTa y KOHTUHyupaHom VET-y

‘maBHa ocHoBa 3a ocurypawe kBanuteTta y CVET-y je yTBpheHa NpaBunHnkom
0 akpeauTaumju n cepTudmkaumjn kKoHTUHynpaHe obyke (Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsférderung, AZAV), koju je Takohe ykibyyeH y SGB
Ill. Ypenby je yseno CaBe3HO MUHUCTaAPCTBO 3a paj 1 couujanHa nutara 2004.
roguHe, a ucta je pesugupana 2012. roguHe; oHa perynuile akpegutauujy
npyxanaua CVET-a u nporpame koju gobujajy jaBHO dmHaHcupare. OBMM
MOCTYNKOM akpeguTaumje ynpasrbajy npuBaTHa Tena 3a cepTudukaumjy, koja
KOHCYNTyje caBeToaaBHo Behe. Behe ce cactoju og npeacraBHuka CaBesHUX
apxasa, nocrnogasaua (BDA) u 3anocneHux (DGB), npeactaBHuka BMBF-a n
BMWi-ja (CaBesHa Penybnuka Hemauka, 2004.). lNMpyxaoun oOyke Mopajy
nokasaTu ga npvMekbyjy NpM3HaT CUCTEM OCUrypana KBanuTeTa. Y cknagy ca
SGB Ill, yueHnum Mory MCKopucTUTK OMIO KakBe Bayyepe 3a yvellhe, koje n3gajy
areHuuje 3a s3anowsbaBake, CaMo y cepTumMKoBaHMM Nporpammma Koje Hyae
cepTudmkoBaHu npyxaouu obyke. To 3Haum ga npyxaoum CVET -a yrnaBHOM
MUMajy BENNKM MHTEepeC Aa Oyay akpeauToBaHu.

BIBB objaBrbyje peaoBHO axypupaHy nucty CVET kBanuteTa (HajHOBWja
Bep3nja objaBrbeHa 2018. roguHe), nomaxyhu yyeHuumma ga npoHahy CVET
noHyay v npyxaoua CVET -a koju cy gobpor kBanuteta (BIBB, 20186). OHnajH
nnatcopmom wbmonitor ynpasrsa BIBB y capagwku ca WHcTUTyTOM 3a
obpasoBawe opgpacnux CasesHe Penybnuke Hemauke (DIE) u npyxa
nHpopmauuje n pasmeny y nornegy CVET-a (63). Moguwiwe nctpaxusawe ce
cnposoau Mehy npyxaouuma ycnyra CVET-a y Be3n ca HUXOBOM MOHYAOM
00yke, NOCNOBHMM pPa3BojeEM U

(63) https://wbmonitor.bibb.de
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opgabpaHom TeMom of nHtepeca (64). Pesyntatu cy objaBrbeHun Ha nnatdopmm
1y nseewwTajy o nogauuma BIBB-a (Ogersum 2.4.1).

344. HaumoHanHu oKkBUp KBanudukaumja

Hemauka je ycnoctasuna ocMocTeneHu HaumoHanHu okBup keanudukaumja 3a
LenoxunBoTHO y4yeke (Cedefop, 2019). OkBup ce 3acHMBa Ha NPUCTYNY Ucxoaa
yyerba, Harnawasajyhn BaKHOCT OHOra LWITO YYeHMK 3Ha, pasymMe U Moxe
YYUMHUTM @ HEe MEeCTO U Tpajarwe yyerwa. HakoH pedepeHumpara dopmanHmnx
kBanudukaumja y okempy DQR-a, o0 pedepeHumparwy HedopmarHux
kBanudukaumja ce pacnpasrba (Ball, 2019). DQR ce ocnawa Ha Esponcku
okBup KkBanudukaumja y 2012. roguHun, YnmHehm Hemauykm cuctem LyasnHor
obpa3soBatba pasymIbMBUM U YNIOPEAMBUM Y €BPONCKUM ApXaBama YnaHvuama.
DQR n EQF HuBOM cy npukasaHu y okBupy IVET-a M HanpeoHUX CTPYYHUX
ceptudmkaTa, YmHehn cTmuate KomneTeHumja TpaHcnapeHTHUjuM (65).

(64) BIBB. Die Umfrage 2017: Qualitdtsmanagementsysteme in der Weiterbildung [AHkema 3a 2017.
200UHy: cucmeMu yrpassbar-a K8asumemom y OK8upy KOHMuHyupaHe obyKe].
https://www.bibb.de/de/79521.php

(65) BIBB. DQR: Hemay4ku oksup keanughukayuja.
https://www.bibb.de/en/596.php


http://www.bibb.de/de/79521.php
http://www.bibb.de/en/596.php
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41. [lpomoBucame yyecteoBawa y VET-y: [lozagnHa

Cuctem pyanHor obpasoBawba Ca CBOja [Ba MecCTa Yyyewa, a HapouuTo
cMcTeMoM m3Bohewa npunpaBHUYKE Mpakce, je Beh AeleHunjama nonynapad
obpa3oBHM MyT 3a ynasak Ha TpxuwTe paga (Opersak 2.2.1). Mehytum,
aemorpadycke npoMeHe 1 cBe Beha aTpakTMBHOCT akagemckor obpasoBarba cy
npoy3pokoBanu nag 6poja npunpasHuka og 2007. rogmHe, ca nayseTtkom 2016.
n 2017. rognHe, kaga ce Taj 6poj Gnaro nosehao ycnen WHTepecoBawa
nsdernuua.

Bbpoj Mnagmnx Koju cy Tpaxunum Mecto 3a nsBohewe npunpaBHMNYKE npakce
3a wkoncky 2018/19. roamHy je 6mo Marwum of 6poja pacrnonoxmenx Mecta 3a
n3sohewe obyke (549.000 Hacnpam 578.200). Mnak, y 2019. roguHn je oko
53.100 mecTa 3a n3Bohene 006yke ocTano Hesay3eTo, ook 24.500 nogHocmnaua
3axTeBa Huje Morno 6utm pacnopeheHo (BIBB, 2020). Osaj npobnem
ynapuana ce nosehao Tokom nocneawmx 10 roguHa (Cnuka 8), yrnaBHoOM u3
cnepgehux pasnora: Mecto 3a usBohewe obyke Huje 6nmu3ly mecta Tpaxuoua
obyke, Huje y cknagy ca KapuvjepHUM Texhnama TpaxuoLa obyke nnm ce 3acHuBa
Ha HepocTtajyhum kKapaktepuctukama (6buno ga komnaHuja Hema oppeheHe
KapakTepucTuke, nonyT oapeheHe BenuuuHe, UMM KOMMaHuja Koja onbwuja
Tpaxuoua obyke ycrned HegocTatka gunnome). Y wkonckoj 2018/19. rogunu,
ocam CaBes3Hux OpxaBa je Mmano Bulle MecTa 3a obyky Hero nmogHocunaua
3axTeBa, Aok cy ce octane CaBesHe ApxaBe cyoudnne ca o6pHYTUM U3a30BOM;
perncTpoBaHO je MHOMo BULLE NogHOCUNaLa 3axTeBa Hero LWTo MMa MecTa 3a
o6yky y bepnuHy, XeceHy n CesepHoj Pajun-Bectdanuju (Bundesagentur fiir
Arbeit, 2019a). OgpeheHn cekTopu, MONYT KaHUEenapujckor crnyx6eHuka wu
TexHM4apa 3a ayToMOOMNCKYy MEeXaTpOoHWKY, Cy MOonynapHu U MMajy MHOro
nogHocunaua 3axTteBa 3a MecTa 3a m3Bohewe obyke, JOK Cy Apyru, nonyt
KyBapa unu mecapa, oOpHyTM crny4yaj kaga MecTa 3a usBohewe obyke HUCY
3ay3eTa. Y TOM nornegy, ,KOHUenT YyeTupu Tanaca“ 3a (HakHagHO) cMeluTawe
Mnagux Ha obyKy y OKBMPY KOMMaHuje ca 3ajedHUYKMM akTUBHOCTMMA TOKOM
roavHe npodecuoHanHor ycmepaBaka Ce MNokaszao BarbaHuM. [locroBHa
3ajegHuua n CaBesHu 3aBofj 3a 3anowrbaBarwbe he garbe ytBphuBatu CBOjY
nocseheHocT yBohewy Mmnagux rpbyou y komnanwje (Allianz fir Aus- und
Weiterbildung, 2019).

JoLu yBek je Ha pacnonarary Benuku 6poj noTeHumjanHmx yyeruka. ¥ 2018.
rognHu, 14,4%, nnm oko 2,12 munmnoHa ocoba ctapoctun og 20 o 34 roguHe Huje
nocegosano npodecnoHanHe keBanudukauumje; og Tor bopja, 32,9% cy 6unu
Magu Sbygu ca ConcTBeHMM mMurpauuoHmm nopeknom (BMBF, 2020b). Bpoj
n3bernuua koje Tpaxe aaun, yrnasHomMm noyes of 2015. roguHe, n OHUX Koju ce
npujaerbyjy 3a yBofewe y npunpaBHUYKY Npakcy (Ca eBUOEHUMOM Yy areHumju
3a 3anoLurbaBaHk-e) ce BULLE HEro yTpocTpy4mo, ca 10.253 nnua y 2016. roguHm
Ha oko 38.113 nuua y 2019. rognHn. OBaj 6poj ogrosapa rotoso 6,9% cBux
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nsbernuue y ykibyumBamy y CTpy4HoO obpasoBamwe (Ogersum 4.3.3 n 4.2.1.2)
(BIBB, 2019; BIBB 2020) (66).

Cnuka 8. NMpobnemu y nornegy noBesnBaka nsmehy tpaxuoua obyke
M KOMNaHuja
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O L
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KomnaHuje He npuxBaTajy TpaxwuoLua obyke 36or HegocTajyhux kapakTepucTuka
(Hnp. ycnen HepocTaTka oapeheHor cepTudukata/yBepera, Unv ykonuko
Tpaxwunay, 0byke oabuje komnanujy 36or oapeheHnx KapakTepucTrka, HNp. eHe
BEMUYUHE).

MoHyna 3a 0byKy ofaroBapa TeXHM 3a KapujepoM, anu ce He Hanasu y UCTOM OKpyry
cnyxbe 3a 3anoLrbaBake TpaxuoLa obyke.

MoHyna 3a 0byKy He oAroBapa TexHMW 3a kapujepom TpaxuoLia obyke.

Kao ogroeop Ha notpeby 3a npomoBucawem VET obpasoBamna, Brnaga je
2015. roguHe nokpeHyna wvHuuujatMey AnujaHca 3a MouveTHy U garby obyky
(Allianz fiir Aus- und Weiterbildung) (67), koja je obHoBIbeHa 3a nepuog 2019-
21 (Allianz fir Aus- und Weiterbildung, 2019). WHuumjatney cy notnucanu
npeacTaBHNLIM

(66) BMBF je aHraxxoBao BIBB 3a npukynrbate nofgataka 1 usBellTaBake 0 MHTerpaumju nsbernvua
y obpasoBarse 1 pag. CneundunyHo cTpaxmsBare CnpoBeaeHo je namehy centembpa 2016.
roauHe n centembpa 2017. roguHe mehy nsbernuuama koje cy ce npujasure 3a yBoheme y
npunpaBHUYKy npakcy (BIBB, 2018c).

(67) BMWi. flyanHo cmpy4yHO obpa3oear-e: peuenm 3a ycriex.
https://www.bmwi.de/Redaktion/EN/Dossier/vocational-training-and-work.html
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CaBe3He Bnage, CasesHe cnyxbe 3a 3anowrbaBake (BA), cuHaukaTta,

opraHusauuja nocrnogasaua n CaBesHux gpxasa. BaxkHu umrbesn AnmjaHce cy:

(@ nosehare 6poja npeayseha 3a n3sohewe obyke n NpunpaBHUKa, Te
n3beraBare HanylTaka LLKONMe;

(b) noeeharse aTpakTMBHOCTU U KBanuMTeTa AyanHor obpasoBara U1
NPOMOBUCaH€ CTPYYHOr 06pa3oBamsa;

() javare KOHTMHyMpaHe cTpy4vHe obyke n Buwer VET obpasoBam-a.

BMBF je nokpeHyo MakT 3a VET (2017-21) Koju OKynsba HeroBe pasHosinke
aKTMBHOCTWU U MHMUMjaTUBE 3a pa3Boj MOAEPHOr, aTPaKTUBHOI U AUHAMUYHOT
VET-a kako 6u ce cbopmupana ceeobyxsaTHa cTpaTeruja, kojom 6u ce nosehana
BUASBUBOCT M NowuToBakwe nyteea VET-a y jaBHOM Mibeny (Cedefop, 2020).

42. [loactuuajun 3a ydeHuke

421. Moactuuaju 3a y4eHUKe y noyeTtHom VET-y

4.2.1.1. @uHaHcujcku nodcmuuyaju u nodpwka yvyeHuyuma IVET-a

MHore yyeHuke npuBnayvm 3sanounksare ca NpUnpaBHUYKOM NPaKCoM, jep UM To

omoryhaBa ga, HeNnocpeaHO HaKOH LUKome, 3apaje COMNCTBEHU HOBAL, U CTEKHY

douHaHcujcKy HesaBucHocT (Ogerbak 2.5.1). lNMopea HakHage, NOCTOjM HEKONMKO
drHaHCKjckMX Mepa 3a npyxawe UHaHCHjcke MoApLUKe yYyeHUUMMa TOKOM
wuxosor IVET nporpama:

(@ rpaHT 3a cTpy4yHO ocnocobrbaBakbe BAB (Berufsausbildungshilfe), koju je
ngeo SGB lll, Hyan yyeHuumma IVET-a 1 npea-cTPyKOBHUX nNporpama
hrHaHCKjCKy NOAPLLKY 3a (PMHaHCUpake TPOLLKOBA XMBOTa NyTeM CaBe3He
cnyxbe 3a 3anowrbaBawe. /I3HOC OBOr gogaTtka ce uspadyyHasa rnpema
CBaKoOM MojeguHavYHoOM criy4ajy, U YKibydyje NpoMeHIbUBE NonyT n3Hoca
HakKHaZe TOKOM Tpajaka NpunpaBHUYKe npakce, PUHAHCKUJCKY CUTyaLmnjy
nopoavue, U3HOC 3akyna 3a npebusanuwte/knpujy (NOCeBHO YKONMUKO
yyeHuk Tpeba ga ce npecenu Ha Apyro MecTo Kako 61 noxafhao obyky) u
TpoLuKkoBe npeBo3a (68);

(b) 6ecnospamHa nomoh BAf6G* (BMBF, 2019c) npyxa duHaHcujcky
NnoAdpLUKy yveHuuuma HakoH noxahawa IVET nporpama y Lkonama,
nomaxyhu nm npu NoKpuBary TPOLLKOBA UCXpaHe, ofehe, cmeluTaja unm
TPOLLKOBa KOjU NpoucTuyy 13 obyke, nonyT HabaBke Kwura v npesosa.
KoHauaH n3Hoc becnoBpaTtHe nomohu ce n3padyHaBa 3a CBaku

(68) Azubi.de. becriospamHa nomoh 3a cmpy4Ho
ocrnocobrbagame.
https://www.azubi.de/beruf/tipps/berufsausbildungsbeihilfe
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nojeguHayHy criyyaj, u ysuma y o063vp pasnuumTe NpoMeHrbuBe nonyT
MHaHCHjcKe cuTyaumje NOpOoAMUE Y OAHOCY Ha TPOLLKOBE CTAHOBaH-A,
npeBo3a 1 Habaeke obpa3oBHOr maTepujana (69);

(© MMporpam Cmpy4HO ocriocobrbasame wupom ceema (2018-24) (70)
npyxa uHaHCKjCKY NOAPLUKY MNpunpaBHMUMMA KOjU ce oafiyde Aa
NpakTU4HM Oe0 CBOr CTPyYHOr ocrnocobrbaBata 0baBe y MHOCTPaHCTBY.
Oko 35 caBeTHuWKa 3a MOBMITHOCT NpKU KOMOpaMma fnpyxa caBeTe yyeHuumma.
Op 2018. roguHe je Buwe oa 1.000 mnagmx rbyan gobuno osy BPCTY
duHaHcujcke nogpuke (BMBF, 2020b).

Mopen cvHaHcKjckux acnekarta, ydeHuum Takohe gobujajy nogpluky ca
uurbem ga ce msberHe wMxoBo HanywTakwe IVET nporpama. lNodpwka mokom
Cmpy4Hoe2 ocriocobrbasara (ausbildungsbegleitende Hilfe, abH)
(Bundesagentur flir Arbeit, 2017a) wnu [lomnomozHymo cmpy4YyHO
ocriocobrrasare (Assistierte Ausbildung, AsA) (Bundesagentur fiir Arbeit,
2017b) npyxajy y4eHuuuma Kojuma je Taksa nomoh notpebHa uHamesuayanHy u
couujanHo-neaaroLKy nNogpLUKy, Kao U NpMBaTHE YacoBEe HEMAYKOr je3nka unu
y nornegy cneumpuyHuxX Tema Be3aHux 3a npegMeT. MeHTop y OKBMpY OBOr
nporpama Moxe, namehy ocrtanor, Nnpyxutn nomoh y nornegy crabunusauuje
ofHoca ca npeaysehem 3a nsBohewe 00yke, 4OK crneuujanHy Yacosu (nonyT
YyacoBa je3nKa) Hyge LaHcy 3a cTuuane noTpebHor Teopujckor 3Hawa. Mepa
NOTMNOMOrHYTOr CTPy4HOr ocnocobrbaBarwa 2015-18 ce nokasana ycnewHom y
nomarakwy MMaguMMm fbyaMMa Yy HEMnoBOSbHOM MOMOXajy Aa CTEKHY CTpydHe
kBanudmkaumje, Te je NpoaykeHa 3a jow ase akagemcke roguHe; 2019. roguHe
je oko 8.000 mnagmx rbyam yyectsoBasno y oBoj Mepu (BMBF, 2020b).

4.2.1.2. lNloGcmuyaju Koju yurbajy Ha uHmezpauujy mugpaHama u
usbeanuya y IVET-y Y 2018. rogmHm je oko 25,5% HemMauyKor CTaHOBHULLTBA
nMano mMurpawmjcko nopekno, Aok je oko 1,06 munmoHa nsdernuua xuseno
y Hemaukoj (Ogerbak 1.1). OBako Benvkn 6poj 3axteBa ogroeapajyhe
nporpame u noactuuaje 3a npusnadetwe murpaHata u nsbernuua y IVET
nporpamMme 1 kUXoBY UHTErpaunjy Ha TpXKMLWTE paaa.

3akoH o wHTerpaumju (jyn 2016. rogmHe) npegsuha oOnakwaBame
uHTerpauuje usbernuua y OpyWTBO MyTeM npuctyna ,MogpLuke U m3asoBa“.
Houme ce geduHuWy OeTarbM MHTErpaUMOHUX KypceBa, MPUCTYN CTPYYHOM
ocnocobrbaBary M TPXKULWTY paja, kao n npaso 6opaska (Cedefop n ReferNet
Hemauka, 2017). N36ernuue ca nsrnegnma ga TpajHo ocTaHy y 3eMsibu noxahajy
WHTErpauuoHe KypceBe y paHoj asu 1 npaBHy

(69) BMBF. Bildungskredit [Kpedum 3a obpasosar-e].
https://mww.bmbf.de/de/bildungskredit-2118.html
Bundesverwaltungsamt. Das Bildungskreditprogramm der Bundesregierung [becrioepamHa
rnomoh Case3He gnade 3a cmpy4YHO 0Crocobrbasarse).
www.bildungskredit.de
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(70) BMBF. Rund Um Ausbildungweltweit [Cmpy4Ho ocriocobrbasarbe

wupom ceema]. https://www.ausbildung-weltweit.de/
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CUTYpPHOCT TOKOM Tpajakba CTPYYHOr ocnocobrbaBaka: A0 TpW roauHe npasa
b6opaBka 3a nmua koja noxahajy npMnpaBHUYKY NpaKkcy 4O YCNELHOr 3aBpLueTKa
obyke, HaKoH Yera cneam ABOroaullk-e npaBo GopaBKka yKOMNMKO nuue pagu y
npodecunju 3a kojy ce wkonosano. OBO Tako3BaHO npasuno ,3+2° Tpeba
NPOLNPUTLK Ha JOOPO MHTErpMcaHe MUrpaHTe ca CcTaTycoMm ,TorepaHumje” (koja
Hemajy npaBo 6opaeka, Beh je jeqHOCTaBHO Ha CHa3u NpMBpPeMeHa cycrneH3auja
JenopTaumje y huxoBoMm cnyyajy). Ogrosapajyhu 3akoH je cTynvo Ha cHary 1.
jaHyapa 2020. roguHe (71). 3akoH Takofle omoryhaBa usbernvuama npaBo
npuctyna mepama dmnHaHcujcke nogpLuke kaga ydyectsyjy y IVET nporpamuma
(Opervak 4.2.1.2) HakoH 15 mMeceum bopaBka y Hemaukoj, yMecto npeTxoaHo
notpebHe YeTnpu roguHe.

JenaH o BaXHUX Kopaka y Be3u ca MHTerpaumjom ocoba ca Murpawmjckium
nopeknom y nporpame IVET-a jecte obesbehuBarwe noxahawa Kypcesa
Hemadkor jesuka. Y 2015. rogmHun je 3anodetr nporpam Hemauku y
rpogbecuoHariHe cepxe (72) koju je nogpxao Esponcku counjanHu choHa (ESF);
OBaj Nporpam je npowmnpeH o4 ctpaHe ®egepaumje, na je Kypc 3a yvyene jesmka
y npodecroHanHe cBpxe NocTtao CTaHAapAHW MHCTPYMEHT 3a NMPOMOBUCaHE
Hemaukor jesuka. Y 2019. roguHu je oko 180.000 reyam noxahano Kypcese
jesndke obyke BesaHe 3a nocao (BMBF, 2020b). O6jaBrbeH je u lpupyyHuK 3a
Hemauky (73), koju je dmHaHcupana CaBesHa kaHuenapuvja 3a murpauuvje u
n3bernuue (BAMF).

Y okBupy wuHuumjatue O6pa3osHU naHyu, nporpam [lpoghecuoHanHo
ycMmepasare 3a usbeanuue (Berufsorientierung fiir Fliichtlinge, BOF, 2016-21)
ce Hyau mMragum msbernvuama v MUrpaHTMMa Koju MMajy NPUCTYN TPXULLTY
paja u Koju cy cTapuju og ctapocHe 400U y KOjoj Cy Ay>KHU Aa pefoBHO nparte
onwTe obpasoBare. Y nepmoay of 13-Te 4o 26-Te Heaerbe, OHU yde TEXHUYKU
jesuk 1 ycBajajy 3Haha y Be3u ca 3aHMMah-eM Koje UX 3aHnma. 3a TO Bpeme UM
ce npyxka uvHOuBMOyanHa nofplka Yy Be3uM ca CcouujanHo-nedarowkum
nutawuma (74). Oa 2016. roamHe, npeko 3.400 Mnagux rbyam je yyecTsoBano
y OBMM NpOrpamMmmMa, a oko NOMoBUHE je O1no ynncaHo Ha CTpy4HO obpasoBate
unm no4eTHo obpasosare (BMBF, 2020Db).

422. MNoacTvuaju 3a yyeHUKe y KOHTUHynpaHom VET-y

[emorpadcke n TexHONoLWkKe MNpoOMeHe Koje [AoBoAe A0 EKOHOMCKUX WU
CTPYKTYPHUX NPOMEHa Ha TPXULWTY paja 3axTeBajy 6orby agantauujy pagHuka.
Benuku 3Hauvaj CVET-a je foBeO A0 BENUKMX 3aKOHOAaBHMX MpoMeHa.

(71) Informationsportal fiir Arbeitgeber [lHgbopmamueHu nopman 3a rnocrodasue].
https://www.informationsportal.de/neue-gesetze-aus-migrationspaket-der-bundesregierung/

(72) BAMF (2019). Hemauku y rnpoghecuoHarsnHe cepxe.
https://www.bamf.de/EN/Themen/Integration/Zugewanderte Teilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-
beruf-node.html

(73) MpupyyHuk 3a Hemauky. https://handbookgermany.de/en.html

(74) BMBF. lpoghecuoHarnHa opujeHmauuja: npyxare obpasosara uzbeznuyama.
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/angebote-fuer-fluechtlinge/de/english-1993.htmI#BOF


http://www.informationsportal.de/neue-gesetze-aus-migrationspaket-der-bundesregierung/
http://www.bamf.de/EN/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-
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M3meHama u gonyHama 3akoHa Kojum ce NpoMOBULLE Aarbe yCcaBpluaBahe
"3 2016. roanHe (Arbeits- losenversicherungsschutz- und
Weiterbildungsstérkungsgesetz, AWStG) ce nobosblaBajy GUHAHCKCKK
YCINOBY NOA KOjMa HUCKOKBanuMdukoBaHu, AyroTpajHoO He3anocneHn U ctapuju
pagHuum mory npuctynut CVET-y, HapouMTO KpO3 MnpyXake HakHaga TOKOM
n3sohera obyke 1 HoBYaHe NoacTULaje 3a nonarake ucnura.

3akoH o kBanudukaunoHum moryhHoctuma (2019) nge kopak garee, u
yBOAM NpaBO 3arocrieHnx nuua ga umajy npuctyn cpeacrsmma 3a CVET, 6es
0063upa Ha HurxoBe KBanudukaLmje, CTapocT Unv BENMYNHY KOMMNaHuje, YKOSTMKO
Ccy norofeHn CTPYKTYpHMM MpoMeHama (nonyT AUrnTanHux npomeHa) Wnm
YKOINUKO Tpaxe Aarby obyKy 3a NpMCcTyn 3aHMMakby KOjeM He4OoCTajy 3anoCneHu.
3avHTepecoBaHu 3anocneHn mory aa nobujy 6ecnospartHa cpeactaa (kao LTo
je To cnyyaj ca 3akoHOM O nomohu npu yHanpehuBawy o0b6yke
(Aufstiegsfortbildungs-férderungsgesetz, AFBG)), nnu/v nHaNpeKTHy NOApPLUKY
(monyT opcyctBa 3a notpebe obpasosawa) (BIBB, 2018b). ®duHaHcupare
nokpusa TpowkoBe CVET-a M HakHagy 3apaje, NOAMOXHO 3ajedHUYKOM
dmHaHcKpary of CTpaHe nocrnogasLa, NPonopLMOHanHo BeNM4mMHy npegyseha
(75).

Cnepehn nporpamu duHaHCUpara NPOMOBMLIY Yyyewhe pasnuMunTmx
unrbHUX rpyna y CVET-y:
(@ 3akoH o nomohu npu yHanpehusary obyke (76);
(b) GecnospaTHa nomoh 3a KOHTUHYyMpaHy obyky (Weiterbildungsstipendium) (BIBB, 2019);
(c) Haporpagma ctuneHamje (Aufstiegsstipendium);
(d) GoHyc 3a KOHTMHYMpaHO obpasoBarse (Bildungspramie).

4.2.2.1. 3akoH o nomohu npw yHanpehusawy obyke (77)

Hapgorpagwa BAf6G-a (ckpaheHu Ha3uB 3a Hagorpagwy 3akoHa o nomohu npu
yHanpehuBawy 06yke) npeacTaBrba HajoNCeXHUU MHCTPYMEHT (DUHaHCKpara
CVET-a y Hemaukoj n rmaBHM je MOKpeTay Hagorpagke BewTnHa W
npodecroHanHor HanpegoBawa. OHa KBanuM@MKOBaAHMM pagHUUMMa faje
npaBo Ha PMHAHCKjCKY MOAPLUKY 3a npunpemMy y nornegy suwe og 700 CVET
KBanudukaumja, nonyT Majctopa 3aHaTnuje, TexHw4yapa, cneuuwjanucre,
NMPOCBETHOr pagHuKa W MOCMOBHOr ekoHomucte. OBY OMHAHCUCKY MOAPLUKY
3ajegHUYKM NpYXajy caBe3Ha W OpxaBHa Bnaga, W jegHaka je BAf6G-y 3a
ctygeHTe. Kako 6u pgobuo oy GecnoBpaTHy nomoh, kaHaugat mopa ga ce
ynuvile Ha nporpam obyke y Tpajakby of HajMawe 400 catm kog osnawheHor
npyxaoua obyke. Op kaga je npeacrtaBbeH 1996. roguHe, Buwe og 2,2
MWUIMOHA yYeHuKa je gobuno BecnospaTHy nomoh (BMBF, 2019d). AFBG ce
TPEHYTHO

(75) BMAS. Qualifizierungschancengesetz [3akoH o keanugukayuoHum
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moayhHocmumayj.
https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/qualifizierungschancengesetz.htm
(76) BMBF. @uHaHcupare (Ha HeMa4KoM je3viKy).
https://www.aufstiegs-bafoeg.de/de/was-wird-gefoerdert-1698.htmlwww.aufstiegs-bafég.de
(77) BMBF. Die Férderung [@uHaHcupatbe].
https://www.aufstiegs-bafoeg.de/de/was-wird-gefoerdert-1698.html


http://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/qualifizierungschancengesetz.htm
http://www.aufstiegs-bafoeg.de/de/was-wird-gefoerdert-1698.htmlwww.aufstiegs-baf%C3%B6g.de
http://www.aufstiegs-bafoeg.de/de/was-wird-gefoerdert-1698.html
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peBuanpa cBeobyxBaTHOM MOAEPHMU3ALMOM 1 NoBOrbLLIAHMM NOrogHOCTMMA, U
Tpebano 6u ga ctynu Ha cHary y aBrycty 2020. roguHe (78).

4.2.2.2. becnospamHa nomoh 3a kKoHmuHyupaHy obyky (Weiterbildungsstipendium)
BecnoBpatHa noMoh ce HapouYUTO Hyau TaneHToBaHMM MMaavM AMNIioMLMMa
VET-a Koju cy CTynunu Ha TpxkuwTe paga (crnvyHa 6ecnospatHa nomMoh nocToju
y akageMckoM obpasoBamy) U xerne aa noxanajy CVET kypceBe, nonyT KypceBa
3a MajcTopa 3aHaTnujy, TexHuyapa W crneuujanucty, wunu ga noxahajy
WHTEepAMCUMNIIMHAPHE KypceBe NonyT AUrnTanHuMx 4acoBa Unn Yyacosa je3unka.
®duHaHCcMpajy ce NyTHM TPOLUKOBM W TPOLLUKOBWM CMeLUTaja, Kao U TPOLUKOBM
MaTepujana 3a pag. KopucHuum ctunenguja mory gobutn go EUR 7.200, koje
MOTY UCKOPUCTUTK ¥ NEpUOAY oA TPU roguHe Kako 6u npaTunm OHOMMKO YyacoBa
KOHTUHyupaHor obpasoBara Konuko xene. OHM camn mopajy nnatutn 10%
cBux TpowkoBa. OTkako je oBa GecnoBpaTHa nomoh goperbeHa 1991. roguHe,
00 cafa je of we nmarno kopuctu oko 145.000 mnagux rbyau. CasesHa Braga
je notpowwuna npeko EUR 500 munuoHa Ha oBaj nporpam o 2019. roguHe
(BIBB, 2020).

4.2.2.3. Haldoepadwa cmuneHduje (Aufstiegsstipendium) (79)

Mporpam Haporpagwe BMBF-a je ycmepeH Ha  KBanudukoBaHe
npodecuoHare ca n3BaHpeaHUM TaneHTuma Koju nMmajy HajMake ABe rogmHe
pagHor UCKyCTBa M KOju XXene ga CTEKHY CBOjy NpBYy akagemcky aunsomy. OHu
Koju noxahajy pegoBHe ctyamje Aobujajy 6ecnoBpaTHy nomoh og EUR 815
mece4Ho (kao n EUR 130, ykonuko umajy geuy mnafny og 10 rogmHa), AOK OHU
Koju noxahajy BaHpeaHe cTyauje aobujajy nsHoc og EUR 2.400 Ha roguiiHem
HUBOY. YKONUNKO HMXOBE CTyauje yKIby4yjy nepmod noxahawa y MHOCTPaHCTRY,
nopatHo he ce nnahatn EUR 200 3a nepuog of Hajsuwe roguHy gaHa. OBaj
nporpam je 3ano4et 2008. rogmHe n wume ce guctpubyupa oko 1.000 jegnHuua
b6ecnoBpaTHe nomohu rogmwme; go 2019. roguHe je nogerbeHo oko 12.000
jeanHnua 6ecnospatHe nomohu (BMBF, 2020b; BIBB, 2019).

4.2.2.4. boHyc 3a KOHMUHyupaHo obpa3sosar-e (Bildungsprédmie)

BoHyc nporpam KOHTUHyMpaHor o6GpasoBawa (2008-22) npomoBuLLe
nHamemnayanHn CVET y Be3u ca 3aHuMmaneMm, rge je TakBa obyka BakHa 3a
TPEHYTHWN Unu

(78) BMBF. Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) Anderungen ab 1.8.2020 auf einen Blick
[Hadoepadma BAf6G-a: usmeHe u doryHe yKpamko].
https://www.bmbf.de/files/095_19 Handout_AFBG_V4.pdf
Cedefop; ReferNet Hemauyka (2020). ®okyc Ha uzepcHocmu y VET obpa3osary Kpo3
axypupaHu 3akoH o nomohu npu yHanpehueary obyke (AFBG).
https://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/germany-focus-excellence-vet-through-
updated-training-assistance-act-afbg


http://www.bmbf.de/files/095_19_Handout_AFBG_V4.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/germany-focus-excellence-vet-through-
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(79) BMBF. Das Aufstiegsstipendium [becroepam+a nomoh 3a
Hadoepadmy]. https://mww.bmbf.de/de/das-
aufstiegsstipendium-882.html


http://www.bmbf.de/de/das-aufstiegsstipendium-882.html
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oyayhu nnaHnpaHm nocao. [lo caga je pogerbeHo 360.000 GoHyca 3a

obpasoBare (BMBF, 2020b). BoHycu ce Hyae kao NpeMunjyM v LTeaHN Bayyepu:

@ npemnjym Bayyepu nokpusajy 50% TpoOLUKOBa LUKONapuHe WM ucnuta, Oo
cyme og Hajsmwe EUR 500. Kako 6u ucnywapanu ycrnose 3a 0Baj Bayyep,
nvua Mopajy aa ncnyHe ogpeheHe ycrose nonyT paga of Hajmawe 15 catn
HederbHO UNW ycnea poAMTErbCKOr OACYCTBa WM ofdycTBa paau Here
JeTeTa, Ja vMajy rogvuwluy onopesveu npuxod og Hajsuwe EUR 20.000
(vnn EUR 40.000 3a napose), Te Aa umajy npaeo Ha pag y Hemaukoj;

0 wrteoHn Bayvepu ce Hyge nuuMMa Koja MMajy MHBECTULMOHE LITeaHe
nnaHoee, omoryhaeajyhu nm ga noByky HOBaL, U3 TUX nnaHoBa 6e3 rybutka
wreaHor 6oHyca. CTapoCT, TPEHYTHU NPUXOAN WU TPEHYTHU CcTaTyC
aKTMBHOCTU HUCY peneBaHTHWM 3a pobujawe osor Baydepa (BMBF,
2019d) (80).

423. TlMopcTuuaju 3a He3anocrneHe N OHe ca PU3UKOM oA rybuTka sanocnewa

Y cknagy ca HaumoHanHoOM cTpaTervjom 3a cnpedaBake He3anocneHocTy,

HeKkornmko mepa npomosue yyewhe y IVET-y n CVET-y, koje ce Takohe mory

NOHYANUTK Yy 06MnKMKy AenMMn4YHuX kBanudukaumja (Okeup 2). Te mepe npyxa

cnyxba 3a 3anowrbaBare (Ha ocHoBy SGB ll), ca doKycom Ha He3anocneHnm

N HUCKOKBanu@UKOBaHUM NMUMMa, IMUUMa Ko KOjUX NMOCTOjM PU3MK Aa OCTaHy

6e3 nocna n ctapuja nuua (Huismann, 2018; BIBB, 2019).

Mpe Hero wTo Nuua npucTyne 1o kom of NoHyHeHNx nporpama NoApLLKe,
cnyxba 3a sanowrbaBakwe MpoBepaBa pJda nu nocToju noTtpeba 3a
KOHTMHYMpaHom obykoM: Aa nu je nogHocunay 3axtesa y MmoryhHocTu ga Hahe
nocao 06e3 parber obpasoBaka M 00yke unu ga nu Om gpyre mepe Oune
npuknagHuje. CaBeToBawe MogHOCKMOLA 3axTeBa of cTpaHe cnyxbe 3a
3anowrbaBame UnNu LeHTpa 3a 3anowsbaBake Tpeba nsspwmnt y paHoj dasm
(Bundesagentur fiir Arbeit, 2019b). HakoH wTo cnyxba 3a 3anowrbaBawe
noTBpAM Aa je kaHAuMaaTy notpebHa KOHTWHyuMpaHa obyka, MCTOM focTaje
OOCTYMHO HEKOIUKO Nporpama:

@ rnaBHa mepa je Bay4dep 3a obpasoBarwe M 006yKy (Bildungsgutschein).
HberoB unb je OBOjak, Yy 3aBUMCHOCTW OO KOPUCHWUKA: aKTUBUpake U
WHTEerpauuja 3aaHuMama, ¢ jeaHe cTpaHe, 1 NPOMOBUCaHe Aarber CTPy4HOr
obpasoBatba, ¢ gpyre cTpaHe. Bayuep 3a obpasoBare u 00yky npeuusmpa
06pa3oBHU LnIb 1 Tpajarke 0byke, perujy y Kojy ce oBaj Baydep npumMetrbyje,
KOjU Cy TPOLLKOBWU MOKPWMBEHM (HMP. LUKONapvHa, TPOLIKOBM MpeBo3a) M
nepuog Baxewa. Baydep ce moxe nckopuctutn y 6mno kojoj obpasoBHoOj
WHCTMTYUMjN KOja je akpeguToBaHa 3a (hmHaHCUpare Kako je HaBegeHo y
Bayyepy. [MpuknagHn KypceBn 4uju je UMb CTUuame, axypupawe unu

Hagorpagsa CTpyYHUX KkBanudmkaumja (Takohe y obnuky
(80) BMBF. Weiterbildungssparen: der zweite Baustein der Bildungsprédmie [Bayyepu 3a darbe
obpasoBam-e€].
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AeNMMUYHUX KBanudmkaumja, Bugetn lNorbe 2) cy HaBedeHuM y 0asu noparaka
KURSNET (81);

© nporpam LFuture starters*”
(Bydyhu noyemHuyu) (Zukunftsstarter) Tpaje og 2016. go 2020. rogmHe u
MMa 3a uwb ga MotuBuwe ocobe op 25 go 35 roguHa, ykibydyjyhu
HUCKOKBanuduKoBaHe 3arnocrieHe, ga CTekHy kBanudukaumje. Moryhu
nyTeBun 3a cTuLake kBanudukaumja cy npeksanndukaumja, ctpyyHa obyka
unu exkctepHmn ncnut (Ogerbak 3.3.1.2). OBa Mmepa nma 3a Lnrb Aa obyxsaTtu
120.000 mnagmx ogpacnux ocoba ao 2020. roanHe;

© MHuyujamusea koja npamu cmpykmypHe rpomere (Initiative zur Flankierung
des Strukturwandels, IFlaS) Hyau HUCKOKBaNUMUKOBaHUM HE3aNOCNEHUM
ocobama MOryRHOCT Aa CTekHy MoayrapHe (aenMMunyHe) kBanudukauuvje
(Morbe 2) nnn ga cTekHy npusHate cTpyyHe kBanudpukaumje. Tokom 2017.
roaunHe, oko 30.000 rbyam je yyecTBoBano y osom nporpamy (BIBB, 2019);

@ nporpam ,WeGebAU*“ (BWeiterbildung Geringqualifizierter und beschéftigter
dlterer Arbeitnehmer in Unternehmen - KoHTuHynpaHo obpasoBake 3a
HUCKOKBaNM@UKOBaHe W cTapuje 3anocrieHe ocobe y npeagysehuma)
nogpaea HUCKOKBanuduKoBaHe W  CcTapuje 3anocrneHe ocobe
cybBeHunoHnwyhn HMX0BO Aarbe obpasoBamwe. JegaH geo nporpama
WeGebAU (82) je ycpeacpeheH Ha cdmHaHcujcky nogpky CVET-y koja
ce CrnpoBoaM 3a 3anocreHe npy Manum 1 cpeawum npeaysehmnva, a koja
ce oaBWja n3BaH UxoBux objekaTa. 3a 3anocneHe mnahe og 45 rogvHa,
areHuuja 3a 3anowrbasare nokpmea 0o 50% HMXOBUX TPOLLKOBA Be3aHMX
3a CVET. 3a 3anocneHe crapuje og 45 roguHa, cnyx06a 3a 3anolwrbaBahe
Takohe cybBeHumoHuLe krxos CVET Ha norbuma rae He nocenyjy HuKakee
npodecuoHanHe keanudukaumje. Mehytum, CVET Tpeba pa Tpaje
HajMar€e YeTUpK Hegerbe, Tj. Aa yKibydyje oko 160 catn nssohera kypceBa.
3a komnaHuje ca mawe of 10 3anocneHux, moryhe je noTnyHO NOKpMBakwe
Tpowkosa (BMBF, 2019d);

© npekBanudukaumja (Umschulungen) ce Hygu nuuMma Koja ce cyo4yaBajy ca
noTtewkohama npu NpoHanaxeky nocna ca TPeHYTHUM NpodeCnoHanHUm
kBanudmkaumnjama. OHa npyxa ogpacnum ocobama Npunuky aa yy4ecTByjy
y CTpy4HOj] obyum, y3 moryhHocT ckpaheHor Tpajawa 00yke, 3a gpyre
npodecrje koje cy noTpebGHe Ha TpXuWwTy paga. AreHuuja 3a
3anowsbaBake Mnaha TpowkoBe 0Oyke nopen wucnnate ocTanmx
HakHaga 3a crnyyaj HesanocrneHoctn (83). Ha npumep, y LIKOMCKO]
2018/19. roguHm je oko 7.000 nuua npowno npekBanudukaumjyy 3a
npodecujy repmjaTpmjcke MeguuUUHCKe cectpe, of 4vera je kog 43% npoLuno
npeksanudukaumjy ca ckpaheHnm Tpajarem o0yke (Mawe of Tpy roguHe,
LUTO NpeAcTaBrba HoOpMarnHo Tpajame).

(81) KURSNET: http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/


http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/
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(82) Bundesagentur fiir Arbeit; DGB; BDA (2017). WeGebAU: Weiter durch Bildung [WeGebAU:
Hacmasak Kpo3 obpasosamre].
https://www.arbeitgeber.de/www/arbeitgeber.nsf/res/WeGebAU_Brosch%C3%BCre.pdf/$file/
WeGebAU_Brosch%C3%BCre.pdf
(83) Bundesagentur fiir Arbeit.
https://www.arbeitsagentur.de/beruf-wechseln/rahmenbedingungen
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Morebe 2. AdenumunyHe KBanudukaumje

Y cBeTnly Tora Kako AMHaMU4HM NpoLecy TpaHcdopMaLmje MeHajy BELLUTUHE
KOoje ce Tpake Ha TPXULITY paga, NMoHyaa AEeNUMWYHWUX KBanuduvkauumja je
BakHa kako 6u ce o6e3beanna notpebHa kBanudunkoBaHa pagHa cHara.

Henumnyne kBanudgukaumje (Teilqualifikationen, TQ) cy o6pa3oBHe NoHyae Koje
omoryhaBajy y4yeHMuMMa [Ja CTeKHYy CTpydHe KeBanudwukauumje Kpos
cucTemMatuMyHe, Yy3acTonHe kBanudukauumje. Kaga ce 3aBpwm  36up
OEeNMMUYHUX KBanudukaumja, Y4eHUK MOXe Oa Monaxe WUCMUT 3a ChorbHe
kaHamaate (Operbak 3.3.1.1) (BIBB, 2020).

Pap Ha npouenypama 3a cepTudmkaumjy n pasBoj mogyna 3a obyky ce

HacTaBsrba, a ogsuja ce N HEKONWKo npojekata o TQ-y, nonyT:

*  MHWUMjaTUBA nocnojasua y nornegy OenMMnYHuX KBanudgukauvja bosbu 3a
jedaH TQ suwe! (84), cTaBrbaweM nevara
Kojum ce noTBphyje KBanuteT SeNMMUYHUX KBanudukaumja;

+ TQ npojekta ETAPP (2019-21) (*) koju cdouHaHcupa BMBF, uuvju je uurb
pasBujarkbe CTaHOApAM30BaHMX OENUMUYHMX KBanudukaumja LUnMpom
OpxaBe;

*  MHUIIKIATARA MNURNAMAHUNY N UAHAVETNUIcKUX komona UCKOPUCTUATE

U3zsop: Cedefop.

43 lNopgctuuajm 3a npenyseha

MpunpaBHuuka npakca uma ayry Tpaguumjy y Hemaukoj (87), Te MHore
komnaHuje Beh geueHvjama Hyde MecTa 3a obyky npunpasHuka. MNocnogasum
CYy 3auHTEepecoBaHu 3a npyxare NpunpasBHUYKe Npakce MraguMm rsyanma, jep
je TO HajnpuknagHuju HayuH ga ce 3adoBorbe huxoBe Byayhe noTtpebe 3a
kBanudukoBaHnUM Kagpom. MictoBpemeHo, komnaHuje 3a nsBoferwe obyka ce
cyoyaBajy ca notewkohama y obe3behuBary nokaumja 3a nssoherwe obyka,
Hapo4MTO Mana u cpeara npeayseha. Yaeo npegyseha y Hemaukoj koja nvajy
npaBo Npyxaka npunpaBHUYKe npakce

(84) Bundesweite Initiative zur Fachkréftegewinnung und -entwicklung [MIHuyujamusa nocnodasua
0 denumuyHUM Keanugukayujamaj. https://www.nachqualifizierung.de/

(85) ETAPP. Etablierung eines Teilqualfizierungsstandards fiir An- und ungelernte Erwachsene (iber
25 unter Praxisrelevanten und Pddagogischen Anforderungen]. Ycriocmaerbare cmaHOapda
OenumuyHUX Kearlughukauyuja 3a odpacrie ocobe ca HUCKUM Kearugbukayujama cmapujum o0 25 200uHa,
Y3 pasamampar-e pesieeaHmMHUX npakcu U neda2olwKux 3axmesa. https://www.etapp-
teilqualifizierung.de/

(86) DIHK. Ausbildung [CmpyyHO ocriocobrbasarse].
https://www.dihk.de/themenfelder/aus-und-weiterbildung/ausbildung/ausbildungspolitik/positionen/
teilqualifikation

(87) 3akoHoM o cTpyyHOM ocrnocobrbaBamny 13 1969. roauHe cy AeuHncaHn 3ajegHNYKN
cTaHfapau 3a AyanHo obpasosatse: https://www.bundesregierung.de/breg-
de/aktuelles/erfolgsmodell-duale-ausbildung-1674226


http://www.nachqualifizierung.de/
http://www.etapp-teilqualifizierung.de/
http://www.etapp-teilqualifizierung.de/
http://www.dihk.de/themenfelder/aus-und-weiterbildung/ausbildung/ausbildungspolitik/positionen/
http://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/erfolgsmodell-duale-ausbildung-1674226
http://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/erfolgsmodell-duale-ausbildung-1674226
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je y 2018. roguHu nopactao npsu nyT og 2010. roguHe, Ha 54%. Op ycTtaHoBa
Koje cy umane npaBo npyxaha obyke, ctona ydewha (54%) y 3anagHoj
Hemaukoj je 6una mHoro Beha Hero y MctouHoj Hemaukoj (47%) (88). bpoj
KOMMNaHuja Koje Hyae npunpaBHUYKY Mpakcy 3HavajHo Bapupa melhy cektopuma
n npema BenuunHu npegyseha. bpoj komnaHuja 3a n3sBohere obyke ce 3HATHO
cMamKno, nocebHo Mehy MMKpo Npepysehuma koja YmHe Benvkn 6poj komnaHuvja
y Hemaukoj; 0BO ce AennMMNYHO 3acHMBA Ha YNHEHWLM [la Ce MUKPO KOMMNaHuje
cyoyaBajy ca notelikohama y npoHanaxewy npunpasHuka (89) (BIBB, 2019;
BMBF 2019d).

431. TMopplwka manum u cpeawum npeaysehmuma

Mana u cpegra npeayseha ce cyodaBajy ca npobrnemuma y nornegy npyxama

CBUX acnekata obyke nmponucaHux nponucuma. Cee Beha cneuujanusauuja un

KOHTMHyMpaHe TeXHOrOoLlKe NpPOMeHe noapa3ymeBajy BMCOKe TPOLLKOBE, Koje

MUKPO M Mana npegyseha 4ecto HUCy y cTawy Ada nokpujy. Kako 6u ce

npesasuLLne OBe Npenpeke, yBeaeHe cy cnenehe mepe noapLuke:

(@ ueHTpM 3a cTpy4HO ocnocobrbaBare y OKBUPY KOMMNaHWja cy AonyHkasanu
006yKy y komnaHujama jow og 1970-mx. Hbux 4ecTo CNOH30pULLY ayTOHOMHA
Tena y peneBaHTHUM CekTopuma, y3 CyOBEeHLMOHUCawe MHBEeCTMUMja 3a
3rpage v MH@pPacCTpykTypy of cTpaHe BMBF-a. BIBB je ogroBopaH 3a
NpPOMOBMCaHE OBMX LIEHTapa U npyxa NoapLUKy Yy HUXOBOM MNaHuUpaksy,
ycnocTaBrbaky U passojy (70). Og 2016. rognHe, npojekaT ce hokycupao
Ha gurntanHy TpaHcopmauujy oBUX LieHTapa 3a obyKy hmHaHCMpaHtemM
KynoBMHe AurntanHe onpeme W Kpo3 ofabpaHe nNWMNOT NpojekTe
npunarofhasaka npoueca nogyyasara u ydera (90);

() 3ajegHuuke CTpykType 3a 006yky (Ausbildungsverbiinde) Hekonuko
npegyseha ce mory popmupaTi y pasnuumtium odnvuuma (91). JegaH og
npuMmepa jecte koH3opuumjym 3a o6yky (Ausbildungskonsortium), roe
HEKONMKO Manux u cpedmux npegyseha notnmcyje cnopasymMm o capagmu u
paje 3ajeHO Ha paBHOMNpPaBHOj] ocHOBW. OHa MpuxBaTajy NpUNpaBHUKE U
obyyaBajy Mx camocTanHo. Ykonuko npegy3ehe He Moxe ga nokpuje
oapeneHo nogpydje cagpxaja, NpUNpaBHUK npenasu y apyro npegysehe
(MpuHUMN poTauwje);

(© nporpam Jobstarter plus domHaHcnpa BMBF, unju je cyocHmBad ESF

(88) Hwje cBaka komnaHwja oBnawheHa aa npyxa obyky. Npema nopgaumma IAB ocHuBaukor ogbopa 3a
2018. roanHy, koMopa je Aana A03BoNy 3a roToBo nonosuHy (54%) komnanwja (Npema ycnosumMa
13 3akoHa o CTpy4yHOM ocrocobreaBany, Oferbak 1) Aa mory npyxatun obyky (Sdstra, 2019).

(89) Y 2018. roguHu, 53% manux npeny3eha ca Ao 19 3aanocneHux Huje morro ga Hahe
npunpaeHuKe, AOK je NpoueHaT 3a cpeara npeayseha ca o 199 sanocnexHunx 6mo camo 34%, a
3a Benuka npegyseha camo 24%.

(90) BIBB. Férderung von Digitalisierung in (iberbetrieblichen Berufsbildungsstétten (UBS) und
Kompetenzzentren [[Tpomosucatrbe duzumanusayuje y UBS-y u ueHmpy KomnemeHuujaj.
https://www.bibb.de/uebs-digitalisierung

(91) Ausbildernetz [Mpexa 3a ussohaye obykaj:


http://www.bibb.de/uebs-digitalisierung
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Kako O ce nogpLuka npyxuna yrnaBHoM Manum U cpegkium npegysehuma,
a HapouuMTo MUKpO npeay3ehuma, Koja npyxajy mecta 3a obyky. BIBB je
OAroBOpaH 3a crnpoBofewe OBOr Nporpama, a o4 Kafa je npojekart 3anoyeT
2006. rognHe (npBobuTHO Kao Jobstarter), cnpoBeaeHo je Buwe og 500
npojekata. [MpojekTn cy ocMUWIbLEHUM U UHAHCUMpPaHW Tako ga npyxe
chnekcmbunaH oaroBop Ha pa3Boje TpXKWLTa Ha Norby obyke, NOMyT:

() npomoBucara NpunpaBHUYKE Npakce ocobama Koje HamycTe BUCOKO
obpasoBatbe, LITO NpeacTaBiba oko 28% CBUX CTyaeHaTa ca OCHOBHMX
akagemcknx (6ayenop) ctyavja, npema npopadyHuma Hemadkor
LieHTpa 3a UCTpaxuBare BUCOKOr obpasoBara 1 Hay4Hux ctyaumja. Mpu
rMaBHUM MWHCTUTYLUMjamMa BUCOKOr obpasoBara Cy YCrNoCTaBrbeHe
caBeTodaBHe crnyxbe, koje Cy ucTuuane npeaHocTu M noTeHuujane
npunpaeHMYKe Npakce y Manum n cpegwum npegysehuma (Huismann,
2018). Bebcajr Hanywmare cmyduja u wma Oarbe? npyxa
nHcopmavumje o moryhHocTuma obyke, Kako y OKBUPY YHMBEP3UTETA
Tako M BaH HMX, YKIby4dyjyhu cTpy4HO ocnocobrbaBarse (92);

@) npomoBucare NpunpaBHUYKe npakce mehy manum npegysehmuma koja
jow yBeK He Hyae MecTa 3a obyKy M mnpyxawe nogpLuke uctuma y
npoHanaxeky npunpaeHmka 1 obyke TOKOM NpBe rOAMHE;

@ noapwka W caBeToOBakbe Manux W cpegwux npegyseha vy
npunarohaBawy  HUxoBe o0byke un3a3oBMMa cBe  Behe
ayTomaTtusauuje n gurutanusaumje npmspege (Hnp. npojekTn nonyt
KungFu: nnacmuka ude y 6ydyhHocm unu DIGI agrar) (BIBB, 2019)
(93).

Harve, nporpam Perfect match (Passgenaue Besetzung, 2015-

20) uma 3a uurb cys3bujarbe npobnema ynapvBaka Ha TPXULWITY o0byke
npyxarwem nocedbHe nogpLuke ManMMm u cpeakwum npegysehunma. 3ajegHnykm
cvHaHcupaHu of cTpaHe CaBe3HOr MUHMCTApPCTBA 3a E€KOHOMCKa MuTaka M
ESF-a, nporpamom ce duHaHcupajy caBeTHUUM npu [llpuBpedHoj U
nHAycTpumjckoj komopu, Komopama crnoboaHmx npodecuja n agpyrum NocrioBHUM
opraHmsauujama. OBWM caBeTHUUM TNpyxXajy MNOAPLIKY ManvM U CpeaHum
npeaysehmma y nornegy nonykaBaka HUXOBUX MeCTa 3a 00yKy HanaXerem
Mnagux, nogobHmx ocoba u3 Hemauyke Kn MHOCTpaHCTBa, ©0e3 WMKakeor
nsbernuykor crartyca (94). Y 2018. roanHu, y okBupy nporpama je paguno 160
caBeTHUKa, O0K je y nepuogy og 2007. go 2018. roguHe y obyke ycnewHo
yBefeHo oko 84.000 mnagux reyam (BIBB, 2019). Y 2019. rogunun, 7.200 manmx
n cpeanux npegyseha v suwe og 30.000 mnagumx reyam je [obuno caBeToBawe
Kpo3 oBaj nporpam; ykynHo 4.371 ocoba je morno 6utn yBegeHo y cuctem
AyanHor obpasoBama, a 470 y noyeTHy o6yky (BMBF, 20200).

(92) BMBF. Studienabbruch - und dann? [Hanywmare cmyduja u wma
Oarpe?]. https://www.studienabbruch-und-dann.de/
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(93) BMBF-. Jobstarter plus.

https://www.bmbf.de/de/jobstarter-fuer-die-zukunft-ausbilden-1072.html

(94) BAFA. Passgenaue Besetzung [CaspweHO roknaname].
https://www.bafa.de/DE/Wirtschafts_Mittelstandsfoerderung/Fachkraefte/Passgenaue_Besetzung/
passgenaue_besetzung_node.html


http://www.bmbf.de/de/jobstarter-fuer-die-zukunft-ausbilden-1072.html
https://www.bafa.de/DE/Wirtschafts_Mittelstandsfoerderung/Fachkraefte/Passgenaue_Besetzung/passgenau
https://www.bafa.de/DE/Wirtschafts_Mittelstandsfoerderung/Fachkraefte/Passgenaue_Besetzung/passgenau
https://www.bafa.de/DE/Wirtschafts_Mittelstandsfoerderung/Fachkraefte/Passgenaue_Besetzung/passgenau
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432. MNoppwka npeaysehnma sapap MHTerpauuje nsbdernmua

Mpexa Companies integrate refugees (Komnanuje nHterpmwy nsdernuue) (95)
uMa 3a uWb WHTerpaumjy wusbernvua Ha TpXUWTY paga Kpo3 0byky u
3anowrbaBare. [lokpeHyTa of CTpaHe KpOBHe opraHusauuvje npuBpesHuX u
nMHAycTpujckmx komopa, DIHK-a, n dmnHaHcujckm nogpxaHa og ctpaHe BMWi-ja,
OBa MpeXxa OKyrnrba KoMMaHuje Koje xerne unu Beh sanowssasajy nsbernvue nnm
Xene fa ce AOBpOBOMbHO ykIbyye. Mpexa CBOjMM 4naHOBMMA Hyau OnMLITe
WHdopmauuvje 1 maTepumjane O MpaBHUM MUTakMMa M MHUMUMjaTMBaMa 3a
WHTerpaumjy, npakTMyHe caBeTe 1 pa3MeHy uckyctaea. Y anpuny 2019. rogmHe,
Mpexa je obyxeatana 2.000 komnaHwuja Koje cy y Npoceky 3anoLurbasarne oko 10
ns3dernuua.

Kpo3 nporpam Welcome pilots (Willkommenslotsen) koju npomoBuLle
BMWi, komope npyxajy nogpLuKy KomnaHujama npoHanasehu opgrosapajyhe
npunpaBHuke Mehy u3bernvuama kojuma nonykwaeajy HUxoBa MecTa 3a
nssohere obyke (96). ¥ 2019. roguHn, oko 6.300 npepyseha n oko 7.400
n3bernvua je obuno nHaneuayanHo caBetoawe (BMBF, 2020b).

44. 'Ycnyre KapujepHor Bohera 1 caBeToBaka

LLleme u nporpamu kapujepHor Bofjewa n caBeToBawa cy HaBeaeHu y SGB I
(97). CaBesHa Bnaga, CaBesHe gpxxaBe 1 NokanHe BnacTy, NpMBaTHU Npyxaoum
obyke u HenpoguTHE opraHu3aumje Hyae ycnyre kapujepHor Bohewa u
caBeToBata. CaBe3Ha areHuuja 3a 3anowsbaBarwe, Ca CBOjUM JTOKanHUM
areHuuvjama 3a 3anolusbaBame, jecte Hajpehun n HajBaXHWju npyxanay ycnyra
Bohewa Kapujepe u caBeToBawa. LleHTpn 3a CTpy4yHO WHpOpMUcame
(Berufsinformationszentren, BlZ), koje Boge areHuuje 3a 3anowsrbaBawe, Hyae
NIMYHO caBeToBake MMaguMMm ocobama mnahum oa 25 roguHa u ogpacnuma,
Hapo4MTO He3arnocneHvMa UMM OHMMa KOO KOjuX MOCTOjU PU3NK of rybutka
3anocrewa, nonyT HekBanudUuKoBaHWX nuua u nuua ctapujux og 55 roguHa.
CaBesHe gpxaBe 06e36ehyjy cnpoBohere HauMOHanHUX Wwema 1 nporpama 3a
BOfeHe Kapujepe N CaBeTOBaHE Y CBOM PETMOHY.

JeaHa of HajBaXHWjUX Mepa Ha HaLWoHarnHoOM HMBOY je 06pa3oBHU naHall,
Kojy BoAM Ka WHuumjatmBm 3a cTpydHe kBanudwukaumje (Abschluss und

Anschluss

(95) DIHK. Netzwerk Unternehmen [Mpexa komnaHuja].
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/
DIHK. Netzwerk Unternehmen integrieren Fliichtlinge [Mpexa KomnaHuje unmezpuwy
usbeznuye]. https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/fachkraefte/integration-von-
gefluechteten/netzwerk- unternehmen-integrieren-fluechtlinge-15498
(96) BMWi. Willkommenslotsen [Welcome pilots].
https://mww.bmwi.de/Redaktion/DE/Artikel/Wirtschaft/willkommenslotsen.html
HWK Kéin. Willkommenslotsen [Welcome pilots].
https://www.hwk-koeln.de/artikel/willkommenslotsen-32,981,1247.html
(97) Towm Il Hemaukor CoumjanHor 3akoHvka: yHanpefene 3anowrbaBana (BMJV, 1997; nocnente n3ameHe v gonyHe


http://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/
http://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/fachkraefte/integration-von-gefluechteten/netzwerk-
http://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/fachkraefte/integration-von-gefluechteten/netzwerk-
http://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Artikel/Wirtschaft/willkommenslotsen.html
http://www.hwk-koeln.de/artikel/willkommenslotsen-32,981,1247.html
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— Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss). To je 3ajegHu4dka nHnumjaTuBa
BMAS-a u BMBF-a, uunju je unrb nogplika mragmm rbyaMma TOKOM HsUXOBOT
npenacka n3 onwTer obpasoBara y npodecnoHanHu (pagHu) XmneoT. Kako 6u
ocTBapunu oBaj umrb, CaBesHa Bnaga, CasesHe gpxase n CaBesHe areHuuje
3a 3anoLurbaBake Cy 3aKrbyynnu cnopasyme Ha caBe3HOM HMBOY. MHunupmjaTmBa
npyxa noapLuKky Ha cregehum HMBovMa:

@ nporpam npodecunoHanHe opujeHTaumje (Berufsorientierungsprogramm)
(98) aHanmampa noTeHumjan y4yeHuka. Ha ocHoBy pesynTaTa, yyeHuum he
ce TectTupatM Yy OKBMPY HajMawe TpWU pasnuuMta 3aHuMMamba nyTem
MpaKkTUYHOr pajda y KoMnaHujama v LeHTprMa 3a CTPY4YHO ocriocobrbaBate
yHyTap KomnaHuja. HasumeBm u Tpajakbe nporpama ce pasnukyjy mehy
CaBesHnm gpxaBama (99). Op noyeTtka cnpoBoferwa nporpama 2008.
roguHe o cpeavHe 2019. rognHe, oBaj nporpam je nNpuMuo cpencrea y
n3sHocy oa suwe og EUR 600 munmoHa; npy>kuo Bohene Kapujepe 3a BuLLe
onq 1,5 munuoHa yyeHumka Ao neta 2020. roauvHe. Kako 6u ce
cynpoTcTaBunun n3bopy kaHamagaTa 3acCHOBaHOM Ha POAHUM KNuwwenma,
.JdaH gesojumua“ (100) m ,JdaH pevaka“ cy YCNocTaBibEHW Kao
HaUMOHaNHMW KapwjepHW pfgaHu, Koju ydveHuumma oba nona Hyge
MOryhHOCT fa ce ynosHajy ca 3aHuMakuMma rge je HMXOoB Mon camo
MapryuHanHo 3acTynibeH; Ha npumep, Tokom JaHa pgesojumua’
JeBojunue yye O 3aHMmawuMa Kao WTo cy umHdopmatuyap, cronap,
WHOYCTPUjCKN MexaHnyap;

© meHTOpM 3a 3anounbanse kapujepe (Berufseinstiegsbegleiter) (101) Hyae
WHOMBUAYaANHO noJyyaBawe PUSUYHUMM YyYeHUUMMa U Mpyxajy um
noapLwiky 3apag pfobujakba yBepera O 3aBpLUEHOM LUKOMOBaky,
nocTaBrbara pearnHor npogecuoHanHor uurba n rnpuvjasromMBamwa 3a
NPUNPaBHUYKY Mpakcy. HakoH WTO y4yeHuum 3anovHy ca msBohewem
npunpaBHUYKE Mpakce, rMaBHU LUWIb je MPYXWUTU UM NOAPLUKY Aa UCTY U
3aBpwe. [lopea MeHTOpa 3a 3anouuMksare Kapujepe, A0OpPOBOSbLHO
nogyyaBawe Takohe npyxajy n crtapujy cTpydtwsaum (MHuumjatmea VerA).
MocTtoje nocebGHM nporpamyn 3a MUrpaHTe W Mnage Jrbyde ca
WHBaNMOMTETOM, MOMYT Mporpama CTPy4YHOr caBeToBawa BOF (ogerbak
4.2.1.2) unun nporpama Welcome pilots (Opersak 4.3.3);

(98) BMBF. Berufs orientierung [Cmpy4yHa opujeHmauujaj.
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/de/allgemeine-informationen-1694.html

(99) Ha npumep, CeBepHa PajHa-Bectdanuja je nokpeHyna nHuuujatusy Hema yseperba o
3aspwemky wkonosara 6e3 6ydyhux uzeneda (KA0A) kako 61 Npyxuna KOHKPETHY nomoh
MIagvm rbyavMa Koju npenase u3 LWKomoBaka y xusoT paga. Mnnunjatnea BRAFO: U36op
npaee Kapujepe y paHoj ¢ha3u jecTe 3ajeqHNYKa UHMUMjaTMBa Y
CaKkCcoHMju-AHXanTy KOjoM Ce MPOMOBULLE paHu U3Gop kapujepe Mehy ydeHuumMMa cpearsux
LUKONa y CeAMOoj N OCMOj roANHN cpearer 0bpa3oBara 1nm ONLITUX LLKOMA W LUKOMa 3a AeLy ca
notewkohama y yyemy. https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/34-
career-guidance- and-counselling-germany
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(100) Médchen-Zukunftstag [[]JaH degojaka].
https://www.girls-day.de/maedchen/mitmachen/so-geht-s
(101) BMBF. Berufseinstiegsbegleitung — die Méglichmacher [MeHmopu

3a noyemak Kapujepe].
https://www.bmbf.de/pub/Berufseinstiegsbegleitung_die_Moeglichmacher.pdf


http://www.girls-day.de/maedchen/mitmachen/so-geht-s
http://www.bmbf.de/pub/Berufseinstiegsbegleitung_die_Moeglichmacher.pdf
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© «kaHuenapuja 3a koopaumHauunjy KAUSA, pgeo Jobstarter plus nporpama
(Opervak 4.3.1), Koja umMa 3a UMb [a Onakwa MHTerpauuvjy murpaHara u
nsbernvua y VET obpasoBawe. OTBOpeHO je Hekonuko KAUSA-mHMX
KaHuenapuja 3a npyxkake ycnyra, Koje MpyXajy CMepHuue Wu caBeTe
npegy3sehmma ¢ umrbem oTBapara hUXOBUX MecTa 3a 00yKy 3a MUrpaHTe u
n3bernmue. Op 2013. roguHe, KAUSA-vHe KaHuenapuje 3a npyxawe
ycnyra Ttakofje npyxajy cMepHuUe 1 caBeTe MNagum rbyauma U hUXoBUM
poautersuma y Beau ca VET o6pasosaweMm (BMBF, 2019d).

Mporpam RESPEKT Hygu nogpluky Mnagum rbyaMma Yy HEernoBOSbHOM
nonoxajy (15-25) koju BuLIEe HUCY AOCTYMHU PeAOBHMM crykbama 3a noapLuKy
y o0pasoBatby/3anolurbaBaky/coumjanHoj cnyxou. Liumb je ycnoctasreamwe
NIMYHOT OYropoYHOr ogHOCa ca OBMM MIaAauM rbyanma nsrpafheHor Ha noBepery
N NpYy>XMTKU UM ocehaj curypHocTu, nctoepemeHo omoryhasajyhn um nospatak
Ha 00yky 1 pag (Huismann, 2018) (102).

Ha permoHanHoOM HUWBOY, HEKOMWKO WHWULMjaTMBA MOAPXKaBa TpaH3WUMjy
y4YeHVKa Ha TpXuUwTe paja:

(@) nporpam pezuoHarsnHo yrnpaerbawe mpaHauyujom (Regionales Ubergangsmanagement)
(103) nogpxaBa nuua ca nowmjum obpasoBHMM YYMHKOM KoOja HanyLiTajy
wkony u wmsbernvue Aa npoHahy MecTo 3a u3BOferwe npunpaBHUYKE
npakce;

(b) uHuyujamuea 3a mpaHcghep ONWMUHCKO2 yrpassrbarba obpa3osaH-emM
(Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement) (104) nogpxaBa
ONWTUHE Yy YycrocTaBrbaky edUuKacHUX cuctemMa yrpasrbawba
obpasoBareMm, ykibyyyjyhn npaherwe n Boheme.

Mopepn oBux cBeobyxBaTHMX ycnyra Boherwa, MHore Apyre uHuumjatmee u
nporpamu MMajy 3a Uusb Aa NoApXe TpaH3uuuMjy ca LUKONOBawa Ha TpXuLTe
paga. MNperpwT anaTa 3a Bohewe ce Takohe npyxa oHnajH (Oksup 3), aok BMBF
HyaOu 1 TenedOoHCKyY YCnyry, NPeko Koje nojeauHum mory Aooutu nHdopmaumje
N cMepHULUe o0 farbem obpasoBamy (105).

(102) BMAS. CmepHuue 3a ¢huHaHcupare RESPEKT.
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Thema-Arbeitsmarkt/foerderrichtlinie-respekt-
pilotprogramm.pdf? blob=publicationFile&v=2

(103) BIBB. Uberaus [AkymHo].
https://www.ueberaus.de/wws/dossier-uebergangsmanagement.php

(104) BMBF. Die Transferinitative [MHuuyujamuea 3a npeHoc]. https://www.transferinitiative.de/

(105) https://www.der-weiterbildungsratgeber.de/


http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Thema-Arbeitsmarkt/foerderrichtlinie-respekt-
http://www.ueberaus.de/wws/dossier-uebergangsmanagement.php
http://www.transferinitiative.de/
http://www.der-weiterbildungsratgeber.de/
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Morbe 3. OHNajH anaTu 3a npyxakwe nHgopmaumja u cmepHmua

Ha HaunoHanHom HuBoy, BMBF 1 CaBe3Ha areHupmja 3a 3anolsbaBame
npyxajy MHore ycnyre Bofjeta kapujepe 1 caBeToBakba 3a pasnuuure
UnIbHe rpyne, ca uurbeM ga ux npuyky Ha nyt VET obpasoBatba:

+ planet-beruf.de (106): BebcajT 0 Temama Koje ce ogHoce Ha u3bop
Kapujepe, NpujaBrbmBarbe 1 00yKy. Linrba Ha y4eHuKe HUXmnx
cpeanux wkona (13 go 17 roguna);

+ berufe.tv (107): Be6cajT Koju npyxa npeko 300 kpaTkmx dounmoBa o
MPUNPaBHUYKNM 3aHNMakbMMa U CTYAWjCKMM Kapujepama;

« Annuvkaumja AzubiWelt (108): annukaumja Ynju je unrs ynapvmBarwe
npeayseha n kaHonaaTa kpo3 6a3y nogartaka ykasmBaweM Ha
OTBOpEHa MecTa 3a u3Bohene 0byKe;

+ abi.de (109): BebcajT 0 YHNBEP3UTETCKUM CTyAMjaMa, CTPYKOBHUM
nporpamMmuma 1 KapujepHum MoryhHoCTUMa;

+ studienwahl.de (110): 6a3a nogataka o ctyanjama BUCOKOr 06pa3oBam-a;

*+ berufsfeld-info.de u Bildungsserver (111): BebcajToBu koje Hyae
nHpopmauumje o IVET-y, CVET-y u kapvjepama;

+ KURSNET (112): 6a3a nogataka o goctynHum IVET, CVET un
pexabunutauuoHMm nporpamuma;

+ InfoWebWeiterbildung (iwwb) (113): 6a3a nogataka o CVET noHyau;

+ Typischich (Tunu4yHo ja) u klischeefrei (bes knuwea) (114):
BebCcajToBM KOju yCMepaBajy rbyae Aa OTKpUjy CBoje NPeaHOCTU U

U3eop: Cedefop.

45 W3a30BU 1 pasBojHe MOryhHoCTH

Tokom nocneawunx rognHa, gemorpadcke npomeHe u cee Beha aTpakTMBHOCT
akagemckor obpasoBarsa Cy Npoy3pokoBanu nag opoja npunpaeHuka (Ogerbak
4.1). Ob6esbehuBawe 6yayhe kBanudukoBaHe pagHe cHare, noseharem
aTpaktnBHoctn VET obpasoBata,

(106) https://planet-beruf.de/schuelerinnen/

(107) http://www.berufe.tv/

(108) https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/azubiwelt
(109) https://www.abi.de/

(110) https://studienwahl.de/

(111) https://berufsfeld-info.de/; https://www.bildungsserver.de/
(112) https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/

(113) https://www.iwwb.de//

(114) https://www.dasbringtmichweiter.de/ty

pischich/; https://www.klischee-

frei.de/de/index.php
(115) https://www.studienabbruch-und-dann.de
(116) https://www.bibb.de/ausbildungplus/de/index.php
(117) http://www.join-now.org/


http://www.berufe.tv/
http://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/azubiwelt
http://www.abi.de/
http://www.bildungsserver.de/
http://www.iwwb.de/
http://www.dasbringtmichweiter.de/typischich/;
http://www.dasbringtmichweiter.de/typischich/;
http://www.klischee-frei.de/de/index.php
http://www.klischee-frei.de/de/index.php
http://www.studienabbruch-und-dann.de/
http://www.bibb.de/ausbildungplus/de/index.php
http://www.join-now.org/
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he n parbe 6utn geo areHge HaumoHanHe nonutuke. MogepHusaumja IVET-a n
CVET-a paav npunarofhasara ANrMTanHuM 1 eKOMOLLKMM TpaH3uumujama, Kao u
npyxare cMepHuLa 1 nogyyYaBaka 3apaj cMakbera npobnema ynapusawa u
nogplike wuHknysvBHoMm VET o6pasoBawy, Takohe cy TPEHYTHO BUCOKU
NPUOPUTETU Y OKBUPY NOMNUTUYKE areHae.

ATtpaktnBHocT VET obpasoBara ce Jarbe jaya Kpoas:

(@ npomoBucane nyTeBa CTpydHor obpasoBamwa o0 EQF HuBoa 6 u 7 (Buwe
VET obpasoBahe) 1 uctmuamwe ekBuBaneHumje akagemckor obpasoBamna
KpO3 HOBa akajeMcka 3Bara npodecuoHanHm 6evenop n npodecnoHanHm
Mactep (peBunamMpaHm 3akOH O CTpy4yHOM ocnocobrbaBawy u3 2020.
roguHe). Pesusvja AFBG-a, rnaBHOr MHCTPYMEHTa uHaHCMpaka
HanpegHUX  CTPyYHMX  KBanudukauuvja, Yykibydyje  cBeobyxBaTHY
MoaepHu3aumjy n noborslwaHe beHedmumje, koje 6u Tpebano ga cryne Ha
cHary y asrycty 2020. roamHe (Ogerpak 4.2.2);

(b) npomoBucarse nsspcHoctn y VET obpasoBarby Kpo3 WeMy hnHaHCpara
INNOVET, koja noapxaBa BUCOKOKBaNUTETHY capajty uamely nokaumja 3a
yyehe, 3a MPeHOC 3Hawa M HOBUX gocTurHyha (ykibyyyjyhu BeluTaudky
WHTENWUreHuujy) ca yHuBepauTeTa U UCTPaKUBAYKMX WUHCTUTYUMja MyTeM
VET-a y npakcy yHyTap npeayseha;

(© npomoBucane 06yKe 3a 3aHMMaHa Be3aHa 3a Npyxare 30paBCTBEHE Here
3a Koja ce npeasuha ga he OMTM CBe TpaxeHwja, HMNP. NPOLUIMPUBAHEM
KBanuduvkauuja, ykuaawem LWKonapuHa u ysBohewem ofrosapajyhnx
HakHaga 3a npunpasBHMKe y OonMHMLAMa 1 ycTaHOBama 3a npyXake Here.
Lnre nonutuke je noBehaTtu 6poj npunpaBHMKa y 3aHMMakMa Be3aHM 3a
npyxare 3gpasctBeHe Here 3a 10% po 2023. roguHe (Bundesregierung,
2019).

VET Tpeba MopepHM30BaTM U MPUMNPEMWUTM 33 OUIUTANHY U EKOMOLLKY
TpaHsuunjy. WHuumjatuea VET 4.0 (Operpak 3.1) wuctpaxyje edekre
aurutanu3auvje Ha 3axTeBe Yy norregy kBanvdukauvja M KomneteHuuja 3a
kBanudmkoBaHe npocdpecmoHanue. OHa obyxBaTa pasnuMunTe MPOJEKTE KOju
gonpuHoce crnposoferwy NnoTpebHMx NpoMeHa, nonyT nporpama uHaHcuparwa
JueumanHa mpaHcghopmayuja y ueHmpuma 3a cmpyyHy obyKy u ueHmpuma
KomMremeHuyuja y oOkeupy komnaHuja. Kpusa npoyspokoBaHa MaHAEMMWjOM
COVID-19 1 HeHn HenocpeaHn 13a3oBmn 3a cucteMe obpasoBara n 0byke cy
nokasanu ga jow yBek MOCTOju HauuH 3a 6p3o npunarofaBare U AUrMTanHo
OenoBame.

3akoH o0 kBanudukaunmoHum moryhHoctuma (2019) yBoam npaBo
3anocrnennx Ha npuctyn CVET cdmHaHcuparmy (Ykiby4dyjyhu HakHaae 3a 3apage)
YKONWKO CY NOrofeHn CTPYKTYPHMUM NPOMeHama Uinu YKOIUKO Tpaxe Aarby obyKy
3a NpUCTYN 3aHNMamy Kojem HepocTajy pagHuum (Opersak 4.2.2). HaumoHnanHa
cTpaTernja y nornegy BewTuHa (2019) oproBapa Ha wm3a3oBe cBe Behe
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aurnTanusauuvje ceBeTta paja, Kojom ce Mensajy KBanudukaumje n npodounum
nocnosa. ONWTWM UWIb je YCNoOCTaBIbawe HOBE KynType pasyMeBareMm
npodecuoHanHor CVET-a kao x1BoTHe notpebe.



MOrNABJbLE 4.
MpomoBUCake yiecTBOBaHA y

Mocneahux rognHa cy jacHO yodeHu npobnemu HeycknaheHocTn namehy
noHyae 1 notpaxwe ydyeHuka y VET nporpamuma; KoMnaHuje He mMory npoHahu
OOBOSbHO NpunpaBHMKa da nonyHe mecTa 3a 00yKy, AOK y 3eMIby jOLU YBEK UMa
MHOrO NOTEHUMjanHNX yYeHuka, yKIbyyyjyhin oHe ca Murpaumnjckum nopexkrom u
n3bernuue. Takohe nocTtoje pasnuke wmefly pernoHuma, cektopuma W
3aHumarwbmma (Operbak 4.1). Tllpyxawe CMmepHMUa MMAaguMMm Jbyauma U
ogpacnMMa W nofplika KomnaHujama, HapouuTo ManuMm U cpedrum
npegysehuma, u parbe he npeacrasrbaTtyu  npuoputeT.  AreHumje 3a
3anolwrbaBawe Urpajy rnaeBHy ynory y nosesvBawy/ynapusawy npenyseha
(mocebHO mManux u cpegwux npepyseha) n kaHagngarta nytem 6asa nogaTaka,
Kamnara u Mepa nogpluke. CaBes 3a noyeTHy 1 garby obyky ce obaBesao Ha
WHTerpaumjy cBux 3amHTepecoBaHunx yyeHuka y VET nporpam; pre-VET mepe 1
noApLLKa TOKoMm obyKe ce HyAe MUrpaHTUMa, nsdernuuama u 4pyrum yrpoxxeHum
rpyrnama kako 6u ucte nckopmcTure CBoj NoTeHUMjarn n kako 6u UM ce onakwao
npenasak Ha VET obpasoBake 1 ycnellaH 3aBpLueTak UCTor.
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abH
MoapLuka TOKOM CTPY4HOr ocnocoGrbaBaksa

AES AHkeTa 0 obpasoBamy ogpacnux

Ausbilder-Eignungsverordnung

30) MpaBuUMHKK 0 cnocobHOCTM n3Bofhaya obyka

Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz

AFEC 3akoH o nomohw npu yHanpefuaty 0byke

Assistierte Ausbildung

AsA
[MoTnoMorHyTo cTpy4HO ocrnocobrbaBame

Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung

acad lMpaBunHuUK 0 akpeauTaumju n cepTudukaumjn KOHTUHynpaHe obyke

o8]

A CaBesHa cnyxba 3a 3anowrbaBame

Bundesausbildungsférderungsgesetz

BAf6G
CaBesHu 3akoH 0 nomohu y obpasoBatsy 1 ocnocobrbasatby

Berufshildungsgesetz

S 3aKoH 0 cTpy4HOM ocnocobrbaBarby

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbédnde

BDA :
KoHdbenepaumja Hemaukux yapyxera nocrnogaeaua

Bundesinstitut fiir Berufsbildung

BIBB
CaBe3Hu MHCTUTYT 3a CTPYYHO 06pa3oBatbe 1 0byKy

Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
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Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung

BMBF .
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Bundesministeriums der Justiz und fiir Verbraucherschutz

BMJV
CaBe3HO MUHWCTapCTBO NpaBgae U 3aliTuTe noTpolava

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie

BMWi
CaBe3HO MUHWCTApCTBO 3a eKOHOMCKA NuTarba U eHepreTuky

Berufsorientierung fiir Fliichtlinge

e Mporpam npodecunoHanHor ycmepera 3a nsbernuue

CPD KoHTUHYmpaHu npodecnoHanHm passoj

CVET KoHTMHyMpaHo CTpy4HO oOpa3oBake 1 0byke

CVTS AHKETa O KOHTUHYMPAHOM CTPYYHOM OCMOCOOIbaBaky




CkpaheHuue n aKpOHVIMlL 69

: Statistisches Bundesamt
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Deutscher Qualifikationsrahmen
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Handwerksordnung
3aKoH o 3aHaTCTBY
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Sténdige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
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Ko

A Referenz-Betriebs-System
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S Sozialgesetzbuch
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Uberbetriebliche Berufsbildungsstétte
LieHTap 3a CTPy4HO ocnocobrbaBarse yHyTap kKomnanuja

CTpy4HO obpasoBare 1 0byke

y4yern-€ 3aCHOBaHO Ha paay

Zentralverband des Deutschen Handwerks
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OBaj KkpaTkM oOnMC [OoMpuHOCK 6orbem pasymeBamy
cTpyyHor obpasoBaka M obyka (VET) y Hemaukoj,
npyxajyhu ysua y Herose rnaBHe KapakTepucTuke u
nctmyyhu pasBoj cuctema n TpeHyTHe 13asoBe.

Yyetbe Ha nocny je TpaguuMOHamnHO Y HemavkoMm
obpasoBatby. KapakTepucTuke y4yewa 3acHOBaHOr Ha
pagy (WBL) y BehuHM  CpegHOLUKONCKMX U
Bucokowkornckux VET nporpama, kao u 3anocneHocT
avnnomaua, je Ha  BUCOKOM  HuBOY. MehyTtum,
Aemorpadcke MNpoMeHe W aTpakTUBHOCT aKageMCcKor
obpa3oBarba CMakbune cy NpMBMAYHOCT BULLET CpeaH-er
VET-a. [la 6u ce nosabasunu TMm npobrnemMom, HOBO
ogpehvBarkbe akagemcKkMx 3Bakba MPOdECUMOHAIHM
beveriop M npodpecnoHanHM  MacTep  UCTU4e
€KBVBaNeHTHOCT Y akaleMCKMM nporpammmMa
TpaHcdopmaumje koje TpeHyTHO yTnyy Ha VET 3axTeBajy
nonuTuyke opfrosope. TpaH3uumja Ha JurutTanHe wu
,3ereHe" ekoHoMmmje ce Beh feluasa, y3 gurMtanusaunjy
Koja je nocebHO HarnalleHa oaroBopuMa Ha naHaemujy
COVID-19. KoHTHyupanu VET je cBe BaxHMju1, LUTO je 1
HarnaweHo y  3akoHy O KBanMguKaunoHnm
moryhHoctuma (2019); oBo omoryhaea npuctyn CVET
cpeacTBMMA CBUM 3anocneHuva norofeHum
CTPYKTYPHUM MpOMEHaMa WM OHUMA Koju Tpaxe
obpasoBate y 3aHUMakby KOMe HedoCTajy 3amnocrieHu.
HauunoHanHa ctpateruja y norneay sewtnHa (2019) Buau
npodpecnoHanHu CVET y OKBUPY LIENOXMBOTHOT y4yeHsa,
Kao 4eo HeMauke KynType n3Bohena obyke.
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